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Inledning

Det star redan klart att arbetslosheten kommer att bli en av de viktigaste fragorna infor valet
2006. Trots en ljusnande konjunktur vagrar arbetslosheten att ge med sig och i arbetsloshetens
spar véxer andra problem sig allt storre.

Vi far ibland hora att det inte gar att gora sa mycket at arbetslosheten. Vi ar en del av en storre
varld hdvdas det. Det & omvarldens fel. Vi kan inte hjdlpa att folk spar sina pengar istallet for
att kopa fler telefoner och tv-apparater menar politikerna. Mojligen kan vi stimulera
efterfragan genom att beskatta foretagen till konkurs. Och gnélla pa riksbanken.

Socialdemokraternas formaga att pa allvar ta tag i problemet ar som traditionen bjuder
begransat. De agnar sig dels at att skyla problemet genom kreativ statistik — dels at tandlsa
punktinsatser i stil med de akutatgarder som Goran Persson nyligen flaggade for i sitt
gardintal i Bjorkvik.

Inriktningen pa den borgerliga alliansens idéer ar mer tilltalande. De talar om lagre skatter,
enklare regleringar och en uppluckring av de statliga monopolen. Men de konkreta forslagen
som den borgerliga alliansen foreslagit lamnar fortfarande en hel del att 6nska. En av de fa
atgarder som presenterats ar en satsning pa sa kallade uppstartsjobb, tillfalligt sankta
arbetsgivaravgifter for den arbetsgivare som anstéller en person som varit arbetslos under en
langre tid.

Men den svenska arbetsldsheten kan inte pressas ner genom tillfalliga punktinsatser. Varken
genom att socialdemokraterna avsatter pengar for att fler akademiker skall kunna byta
gardiner at Sveriges pensionarer eller genom att borgarna tillfalligt sanker skatten for de
foretag som anstéller personer som inte ar deras forstahandsval.

Tva saker kravs for att den svenska arbetslosheten skall kunna pressas ned. Ett radikalt
forbattrat foretagsklimat och ett reformerat bidragssystem som gor det mer [6nsamt att arbeta.
Det handlar om strukturella reformer: avregleringar, skattesankningar och privatiseringar.

Pa pappret ar det enkelt, och foljer de rekommendationer som ges i ekonomikurshackerna. |
praktiken &r det betydligt svarare. Det kraver mod och politisk handlingskraft. De svenska
sarintressena kommer att sla sig blodiga for att behalla sina privilegier — hur stor skada dessa
an innebér for Sverige.

Men det handlar om viktiga och nédvéandiga reformer. Fackets makt maste brytas. Skatterna
maste pressas ned. AMS maste hindras fran att sluka de enorma resurser som borde fa stanna
kvar dar de skapats — pa den fria markanden skapandes nya riktiga jobb. S enkelt och sa svart
ar det. Det ar — for den som sa vill — den enda végen.

Fria Moderata Studentférbundets presidium
Stockholm i augusti 2005



1. Sa héar ar det — en statistisk bakgrund

Arbetskraftens utseende

| fraga om den svenska arbetskraftens utseende ar det av stor vikt att gora nagra skillnader pa
olika grupper av manniskor. Av den totala arbetsfora befolkningen ar det langt ifran alla som
har arbete eller for den delen &r intresserad av att arbeta. | diagrammet nedan visas storleken i
tusental for de olika grupperna. Befolkningen ar samtliga manniskor i Sverige som befinner
sig i vad som brukar kallas arbetsfor alder, d v s mellan 16 och 64 ar.

Av de 5,6 miljoner manniskor i Sverige som var i arbetsfor alder 2002 sa var endast 3,5
miljoner i arbete. Resterande star saledes utanfor arbetsmarknaden alternativt befinner sig i
olika sysselsattningsatgarder som ligger mellan arbetsmarknaden och arbetslésheten.
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Nagot som ar mycket oroande for den svenska arbetsmarknaden och den svenska modellen &r
att det gar drygt 2,5 personer pa varje personen i arbete. Det betyder att varje produktivt
arbetande person maste forsorja 2,5 personers offentliga valfard i form av skola, sjukvard eller
omsorg. En ekvation som pa manga satt kan tyckas besvarlig. Om vi dessutom tar hansyn till
att 1,3 miljoner ar sysselsatta inom den i monetara termer icke-valstandsgenererande
offentliga sektorn blir resultatet &n mer graverande. Det innebdr att varje privat anstalld
individ tvingas betala for drygt 4 personer.

Utveckling Over tiden

Som diagrammet nedan visar har arbetslosheten for Sverige varierat ganska kraftigt over de
senaste 20 aren. Fram till och med 1991 var arbetslésheten Iag for att sedan skena ivag till en
toppnotering mellan 1994 och 1997. Forklaringarna till denna utveckling &r naturligtvis
manga. Vi tror inte — vilken ibland gors gallande — att den borgerliga regeringen Bildt skot ut
Sverige Over ett av egen kraft skapat stup. Vi dristar oss till att hdvda att det tidigare
socialdemokratiska regeringsarbetet under artionden gravt den avgrund som Sverige slutligen
foll ned i och att den borgerliga regeringen inte formadde hindra den nastintill givna
handelseutvecklingen under sina tre ar vid makten.
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For att bryta ner arbetsldsheten ytterliggare visar vi har hur den &r fordelad pa olika
aldersgrupper. Gruppen 25-34 ar uppvisar de hogsta siffrorna bland grupperna. Mellan
aldrarna 16-19 ar ar relativt manga sysselsatta med studier vilket ocksa galler gruppen 20-24
ar. Arbetslosheten bland akademiker har fordubblats sedan borjan av 90-talet och ar ungefar
30 procent. Ett ganska rimligt antagande &r att gruppen 25-34 till en forhallandevis stor del
utgors av just akademiker. Allt annat lika sa &r det sarskilt allvarligt att just akademiker-
arbetslosheten bred ut sig. Gor Sverige ansprak pa att utgora och fortsatta utgora en
kunskapsnation med en relativt stor del hogutbildade s gar det inte att acceptera en situation
dar medborgare uppmanas att studera vidare for att efter sina ar vid akademin slussas direkt ut
i arbetslosheten. Detta utgor i sig ett skal till att arbetet for att minska arbetslosheten maste
intensifieras. Vi ar dock dvertygade om att nagon sarskild avvagning inte behover goras av
vilken grupp som det sarskilt bor satsas pa. De strukturella reformer som maste genomforas
for att vi skall fa bukt med arbetslésheten kommer att komma alla till gagn.

Arbetsloshet uppdelat pa aldersgrupp (100-tal)
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Tittar vi istallet pa andelen arbetslosa i forhallande till arbetskraften ser utvecklingen relativt
konstant ut. Viktigt att papeka ar att i detta diagram raknas personer i arbetsmarknadsatgarder
som icke arbetslosa. | maj 2004 var den Oppna arbetslésheten 4,7 procent jamfort med den
totala som var 7,1 procent.
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Den mest intressanta iakttagelsen som kan goras fran diagrammet ovan &r den okning i
arbetslosheten som intraffar mellan 2002 och 2004 da Sverige befinner sig i en
konjunkturuppgang. Det &r svart att tolka detta pa nagot annat satt an att arbetsloshetens kéarna
— och saledes nyckeln till dess l6sning — star att finna i strukturella reformer. Hade
arbetslésheten berott pa den internationella eller inhemska konjunkturen hade den rimligen
minskat samtidigt med konjunkturuppgangen. Talet om att det foreligger en efterslapning och
att ”jobben kommer”, som det kan heta ibland, klingar allt falskare allt eftersom utvecklingen
ligger fast.

Sammanfattningsvis kan det sdgas att arbetslosheten idag ar betydligt lagre &n den var i slutet
av 90-talet, &ven om det finns klart oroande tendenser. Dels ar det svart for nyexaminerade att
fa arbete —vilket syns tydligt i diagrammet Gver olika aldergrupper ovan —, dels ar det ett
faktum att arbetslésheten 6kar trots att vi befinner oss i en hégkonjunktur, och sist men inte
minst sa ar det mycket allvarligt att sa fa personer bér en sa stor del av det offentliga
valfardssystemet pa sina axlar.



2. Arbetsmarknadspolitiken och tillvaxten

Vi far manga ganger hora att den sa kallade “svenska modellen” har varit ett framgangsrikt
koncept som lett till att de flesta svenskar faktiskt har arbete, bostad och mat fér dagen.
Fackforeningsrorelsen tillsammans med Socialdemokraterna talar om solidaritet och hur detta
har varit grundpelaren i svensk industri. Arbetslésheten har tidigare varit 1ag i Sverige men vi
upplever idag en standigt stigande reell arbetsléshet. Inget arbete, netto, har skapats i den
privata sektorn sedan 1970-talet. Detta faktum forsoker regeringen délja med hjalp av AMS-
atgarder och tveksamma eftergymnasiala utbildningar.

Anda fram till 1870-talet var Sverige ett fattigt land. 90 procent av befolkningen levde av
jordbruk och industrin var i stort sett obefintlig. Sverige borjade da avreglera ekonomin och
infora frihandel enligt manchesterliberal modell. Den protektionistiska politiken som
genomsyrat hela samhéllet under den tidigare delen av 1800-talet blev nu ett minne blott.
Kapitalmarknaden och andra viktiga delar av ekonomin avreglerades. Fri etableringsratt for
bade man och kvinnor infordes.

Efter 1870 utvecklades svensk ekonomi till en av varldens mest dynamiska. Tack vare
avregleringar och inférandet av marknadsekonomi kunde foretag etableras, vars dverskott
exporterades till andra lander. Manga av dessa foretag vaxte och utvecklades s smaningom
till stora vérldsledande foretag som Ericsson, ASEA, SKF, Alfa Laval och Electrolux. Vid
denna tid behdvdes varken statliga pensionssystem, folkhalsoministrar eller statlig sjukvard
for att Sverige skulle bli ett monsterland. Istallet satsade staten pa tillvaxtgynnande
verksamhet som battre infrastruktur och 0ka laskunnighet.

Under borjan av 1900-talet var Sverige fortfarande ett land som praglades av frihandel och
ekonomisk tillvéaxt. Dock borjade regleringsvilliga politiska ideologier fa ett visst faste hos
stora grupper i samhéllet. Socialdemokratin véxte sig starkare och vissa sociala reformer
inférdes. Fackforeningar blev allt vanligare och det slots avtal mellan dessa och arbetsgivarna.

| hundra ar blomstrade Sverige ut till en nation som pa 1970-talet var det tredje rikaste landet i
varlden. Idag ligger Sverige pa en blygsam 16:e plats pa den i den sa kallade valstandsligan.
Nar det galler graden av ekonomisk frihet befinner sig Sverige pa plats nummer 47 i varlden
med endast u-lander och fore detta kommunistdiktaturer bakom sig.

En viktig anledning till denna ekonomiska nedgang ar MBL (Medbestammandelagen) och
LAS (Lagen om anstéllningsskydd). Medbestammandelagen ger facket inflytande i styrningen
av foretag, vilket lett till att atgarder, reformer och rationaliseringar som varit nédvandiga for
det aktuella foretagets Gverlevnad helt enkelt inte godkants av fackforeningen. En sadan
ledningsstruktur ar naturligtvis ohallbar for féretagen i langden. Om en foretagsledning
hindras fran att vidta nodvandiga atgarder gar foretaget omkull s3 smaningom och ett stort
antal arbetstillfallen forsvinner.

Medbestammandelagen &ar djupt rotad i den svenska arbetarrérelsen. Socialdemokraterna och
fackféreningsrorelsen ar beroende av varandra. Att MBL har varit skadlig for svensk tillvaxt
ar uppenbart. Mangder av foretag har flyttat utomlands for att kunna komma undan
klafingriga fackpampar. Socialdemokraterna &r givetvis medvetna om hur mycket skada MBL
gjort svensk foretagsamhet. Anda gor de ingenting. Socialdemokraterna ar beroende av den
fackforeningsrorelse som ar efter ar, valrorelse efter valrorelse, pumpar in pengar i den
partikassa som anvands for att ge vall6ften som aldrig infrias. Maktbalansen handlar inte om



arbetsgivare mot arbetstagare. Forhandlingarna fors idag istéllet mellan facket och
Socialdemokraterna. Det som sétts i fokus ar varken arbetstagare eller tillvéaxt, utan kohandel
mellan fackpampar och socialdemokratiska politiker. Det som borde handla om att fa Sveriges
tillvaxthjul att rulla har istallet kommit att handla om I6ften om ministerposter och annu fler
inskréankande regler for foretag.

Fackforeningsrorelsens inflytande dver Sveriges ekonomi och foretagande ar férédande. En
stark fackforeningsrorelse som driver igenom hoga lénekrav slar mot arbetstagarna sjélva. Ett
foretag som upplever snabbt stigande lonekostnader ersatter istallet arbetskraften med
maskiner eller flyttar verksamheten utomlands. Eftersom varorna blir dyrare i takt med att
I6nekostnaderna okar blir konkurrenssituationen for svenska foretag ohallbar. Samtidigt som
den inhemska produktionen minskar blir efterfragan pa arbetskraft allt svagare.

Vad facken och Socialdemokraterna verkar glomma bort ar hur allvarligt den svenska
I6nepolitiken drabbar den arbetande befolkningen. Ett, fran facket, vanligt argument ar att
hojda 16ner innebér starkare kdpkraft och kan darfor i sin tur stimulera produktion och
sysselsattning. Vad som gloms bort ar reaktionen fran foretagen blir att minska
sysselsattningen for att ha rad med de 6kade lonekostnaderna. Resultatet blir att de som har
arbeten far hogre 16n pa bekostnad av den del av befolkningen som inte foretagen inte har rad
att ha kvar och som darmed stélls utanfor arbetsmarknaden. ”Den solidariska l6nepolitiken” ar
i sjalva verket en politik som &r allt annat &n solidarisk.

Det finns alternativ till svensk I6nepolitik om vi tittar pa andra lander. Lénerna i Sverige och
resten av vastvarlden paverkas inte av foretagens I6nsamhet i nagon storre utstrackning.
Lonerna sanks inte bara for att ett foretag gar daligt under en period, snarare tenderar de att
stiga. | exempelvis Japan tillampas en annorlunda modell dér foretagen direkt sluter avtal med
den anstallde om I6nen. Om lonerna &r for hdga pa bekostnad av foretagets ekonomiska lage
riskerar den anstallde sitt eget jobb. Har ser vi en relevant skillnad. En 16nedkning i Sverige
drabbar andras manniskors arbeten medan den i Japan drabbar den anstallde direkt. Darfor
skapas incitament for att halla I6nenivaerna inom foretagets betalningsférmaga. Dessutom
tillampar japanska foretag i regel bonussystem som gor att de anstallda far del av den vinst
som foretaget genererat. Gar det daligt under en period minskar bonusen vilket ar betydligt
lattare att leva med &an att forlora arbetet. Det foretagsspecifika och mer flexibla systemet for
I6nesattning i japanska foretag ar en viktig forklaring till att den japanska ekonomin sedan
andra varldskriget har haft lag inflation och lag arbetsloshet jamfort med de flesta andra
marknadsekonomier.

LAS (Lagen om anstallningsskydd) ar annu ett exempel pa en tillvaxthammande faktor.
Framfor allt drabbas sma och medelstora foretag av denna inskrankande lagstiftning som gor
att foretag inte kan bestimma vem de ska avskeda. For ett foretag med relativt lag omsattning
har varenda anstélld arbetare en unik egenskap som gor att han eller hon &r direkt avgorande
for foretagets framtid. Att da, med hjalp av lagstiftning, forhindra foretag att sjalva bestamma
vem som far ga leder ofta till forédande konsekvenser. Inte sallan blir smaféretag tvingade till
att flytta produktionen utomlands eller lagga ned hela verksamheten for att de, pa grund av
turordningsreglerna, inte kan behalla den kompetens som ar noédvandig.

Valkéant bland ekonomer dverallt utom i LO-borgen ar att dagens regler leder till en narmast
odverskadlig mangfald av snedvridningar och hinder for tillvaxten. Arbetsratten ar i praktiken
detsamma som ett monopol for de centrala fackférbunden. Foljderna pa arbetsmarknaden &r
desamma som for alla monopol: ineffektivitet, dalig resursallokering, oférmaga att mota



marknadens krav och korruption (sdsom LO-bidragen till socialdemokratiska partiet).
Effekterna for enskildas frihet och oberoende ar minst lika allvarliga. Tre grupper forlorar
sarskilt pa systemet: valutbildade forlorar systematiskt formaner som motsvarar deras
kompetens, smaforetagare far mycket stora svarigheter att anstalla och expandera och de som
ar utanfor arbetsmarknaden och vill komma in moter ofta odverstigliga hinder. Arbetsréatten
bidrar ocksa starkt till den allvarliga bristen pa hogutbildade som ingenjorer, larare och
vardpersonal, den héga arbetslésheten bland invandrare, unga och andra svaga grupper pa
arbetsmarknaden samt Sveriges dokumenterade kroniska brist pa nyféretagande. Monopolet
pa arbetsmarknaden slar i princip mot alla i samhallet utom fackférbunden sjélva och
regeringen, ett faktum som dessa har allt intresse av att morklagga.

Facket — bromskloss och bakatstravare

Det var en gang ett fritt land - en kort historik

Ar 1898 bildas Landsorganisationen (LO) som en sammanslutning av fackférbund runt om i
Sverige. Innan fackforeningarna gjorde sitt intdg pa den svenska arbetsmarknaden hade
Sverige en mer liberal och individualistisk lagstiftning rérande arbete. 1864 ars
néringsfrihetslagstiftning gav till exempel arbetarna ratten att fritt sluta avtal om anstélining
med arbetsgivaren. En ratt som de idag i mangt och mycket har forlorat.

Fyra efter det att LO grundats bildade arbetsgivarna en organisation som skulle komma att
fungera som en motvikt — Svenska Arbetsgivare Foreningen (SAF). Samtidigt tog den legala
omvandling fart som gjorde att Sverige med tiden skulle komma att fa en arbetsmarknad
dominerad av kollektiva avtal slutna av grupper av manniskor istéllet for av individer. Detta
fungerade dock forhallandevis vél till en borjan eftersom det ursprungligen inte fanns nagon
lagstiftning som reglerade hur kollektivavtalen skulle se ut.

Det skulle droja fram till ar 1928 innan lagen om kollektivavtal infordes. Detta var dven aret
da en arbetsdomstol inrattades. | samband med den nya lagstiftningen infordes ocksa for
forsta gangen restrektioner i strejkratten. Tio ar senare — ar 1938 — ingicks det avtal som kom
att pragla svensk arbetsmarknad under mer an sextio ars tid — Saltsjobadsavtalet. Detta avtal
slog fast att villkoren pa arbetsplatserna skall I16sas genom férhandlingar och avtal slutna
mellan arbetsmarknadens parter. Aven arbetsrattsnamnden var ett resultat av
Saltsj0badsavtalet och instiftades for att doma i tvivelaktiga avskedanden i enlighet med
ovanstaende avtal.

Saledes hade den svenska modellen, som det kommit att kallas sedan dess, sett dagens ljus.
Den korporativistiska principen hade i ndgon mening stadfasts som en arbetsmarknadspolitisk
grundbult. Grupper av ménniskor, inte individer, skulle darefter utgdra den naturliga
bestandsdelen i olika former av underhandlingar. Det var en tanke i enlighet med manga andra
30-talsidéer. Fragan idag ar om det ar en princip som ar lamplig att leda oss under 2000-talet.

P& 60-talet tillsattes den Amanska utredningen vilken 1974 utmynnade i ett utokat
anstallningsskydd for de anstallda. Bakgrunden till utredningens resultat var att man noterat
att antalet aldre arbetsldsa 0kat och att dessa ofta var arbetslosa i langre perioder &n de yngre.
Dessa tendenser ogillades av facket och 1971 instiftades en lag om utkad
anstallningstrygghet for arbetstagare 6ver 45 ar. Ar 1974 utvidgades lagen om
anstallningsskydd (LAS) till att gélla samtliga arbetstagare.



Kollektivavtalen — frivilligt tvang

Hart draget sa har de svenska fackforeningarna pa manga satt satt de marknadsekonomiska
krafterna ur spel pa dagens arbetsmarkand. Idag forhindrar de i manga fall genom sitt
agerande enskilda individer fran att forhandla direkt med sin arbetsgivare om till synes privata
saker sasom ersattning, arbetstider och ledigheter. I fall dér inte fackféreningarna gatt in och
tagit 6ver dessa beslut har istéllet staten stiftat lagar som omdjliggjort privata uppgorelser. Ett
av de storsta hindren for kontraktsfriheten — det antagligen enskilt storsta — &r dock de av
facken sa hogt varderade kollektivavtalen. Dessa kollektivavtal fungerar som en tredje part i
forhandlingar mellan arbetsgivare och arbetstagare och utgdr ett stort hinder for upprattandet
av en flexibel och foretagarvénlig svensk arbetsmarknad.

Kollektivavtal innebdr i enlighet med lagstiftningen i korthet foljande:

§23 Med kollektivavtal avses skriftligt avtal mellan arbetsgivarorganisation eller arbetsgivare och
arbetstagarorganisation om anstéllningsvillkor f6r arbetstagare eller om forhéllandet i Gvrigt mellan
arbetsgivare och arbetstagare.

§26 Kollektivavtal som har slutits av arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation binder inom sitt
tillimpningsomride dven medlem i organisationen

§27 Arbetsgivare och arbetstagare som dr bundna av kollektivavtal kan ej med giltig verkan triffa
6verenskommelse som strider mot avtalet.

For den ovane betraktaren &r det latt att fa intrycket — inte minst nar man tillgodogor sig den
grundlaggande lagstiftningen — att kollektivavtalen ar nagot frivilligt som gar att valja eller
vélja bort genom att avgdra huruvida man vill ansluta sig till en fackférening. Sa ar det dock
som bekant inte. Hade det varit sa hade det naturligtvis inte forelegat nagot storre problem.
Den som ansluter sig till en demokratisk forening som i sin tur valjer att ansluta hela sin
forening till en annan forening alternativt sluter ett avtal med en annan férening har
naturligtvis all rétt att gora det. Och dess medlemmar kan i sin tur valja att godta detta, att
motarbeta det inom den organisationen eller ldmna organisationen i protest. | det sista fallet
omfattas vederborande rimligen inte l&ngre av det avtal som foreningen slutit for dess
medlemmars rékning.

Sa gar det alltsa till i den civiliserade varlden. Sa gar det inte till pa den svenska
arbetsmarknaden.

Enligt lagen har ndmligen arbetsgivaren och arbetstagaren en skyldighet att folja
kollektivavtal som anses representativt inom branschen. Foljs inte fackforeningens och statens
krav pa upprattandet av kollektivavtal har facket ratt att vidta vissa atgarder. Detta torde inte
vara nagot som undgatt den valorienterade samhallsmedborgare som under de senaste aren pa
bésta séndningstid kunnat betrakta vad det innebdr att en fackforening vidtar statligt
sanktionerade “atgarder”.

Blockad — ett civiliserat satt att 16sa konflikter?

I december 2004 utsattes ett lettiskt foretag som anstallt lettiska byggnadsarbetare i Sverige
for en blockad riktat mot ett byggnadsarbete i Vaxholm. Byggnadsarbetarforbundet ansag att
svenska kollektivavtal skulle galla pa svensk mark, nagot de for 6vrigt fick stod for bland sa
gatt som samtliga svenska partier. Trakigt nog dven av borgerliga sadana.



Det lettiska foretaget hade i enlighet med EU:s princip om fri rorlighet och konkurrens inom
unionen vunnit ett anbudsforfarande som géllde en ombyggnation av en skola i Vaxholm.
Eftersom de lettiska arbetarna inte hade svenska kollektivavtal — de har dock lettiska — satte
Byggnadsarbetarforbundet tillsammans med andra fackféreningar som vidtog sa kallade
"sympatiatgarder” det lettiska foretaget i blockad. De praktiska konsekvenserna av detta
kablades ut till svenska folket: foretagets sopor hdamtades inte, material till bygget levererades
inte och utanfor byggets grindar stod rodnasta svenskar och skrek "go home” at de forskrackta
arbetarna. Det lettiska foretaget gjorde ett tappert forsok att halla ut, men pa sikt hade det inte
en chans. Idag har de forsatts i konkurs. Kommunen som bestéllt ombyggnationen och foljt
EU:s regler for upphandlingsregler blev naturligtvis ekonomiskt lidande. Kanske fick de spara
in pa skolbocker eller skolmat for att byggnads skulle fa statuera ett exempel.

Byggnadsarbetarforbundet har tillsammans med resten av arbetarrorelsen forsokt framstalla
det som att det varit med tanke pa de anstélldas val som de agerat som de gjort. Det ar i regel
sa det later nar facket kort ut ett utlandskt foretag alternativt tvingat dem till underkastelse. |
fallet fran Vaxholm har man menat att arbetarna skulle ha fatt flera tusen kronor i 6kad I6n
bara fackforeningens krav godtagits. Verkligheten visar dock med all 6nskvard tydlighet att
det ar helt andra motiv som ligger bakom fackets aggressiva linje. Blockaden som instrument
utgor ett maktmedel som anvénds for att starka det egna sarintresset — det gar att anfora en
mangd exempel som pavisar detta.

Ar 1998 forsattes taxibolaget Pettersson, Gustavsson & Co i Orebro i blockad for att tvinga
dem att sluta kollektivavtal. Det intressanta med det fallet var att de anstéllda i det fallet hade
i snitt 2200 kr mer i manadslon an vad kollektivavtalet kravde. Naturligtvis var det ett
maktspel som fackforeningen dgnade sig at, de ville befésta sin makt och statuera ett exempel.
Precis som i Vaxholm. Det handlar sa gott som alltid om just detta, inte om det som officiellt
anges som grunden for att starta en konflikt: skyddet av de svaga arbetarna. Det argumentet
har, eller borde i alla fall ha, spelat ut sin roll.

Restaurang lhrebaden pa Gotland startade sin verksamhet 1985 och utgor ett tredje exempel.
Varken agaren eller nagon av de anstéllda var medlemmar i nagon arbetsgivarorganisation
eller fackforening. Avtal kring arbetet hade stiftats utan tredje part inverkan till allas
belatenhet. Helt oprovocerat utsattes foretaget dock 1987 for facklig aggression. Ihrebaden
forsattes i blockad av fem fackférbund som kravde att dgaren Torgny Gustafsson och
medarbetarna sl6t kollektivavtal. Den standaktige dgaren vagrade. Ett lika modigt som, skulle
det visa sig, dumdristigt beslut. Ar 1991 tvingades han slutligen sélja foretaget efter att ha
kampat for sin och sina anstalldas ratt att sjalva valja vilka avtal de skulle inga.

Dessa tre exempel har en viktig sak gemensamt. De visar pa det redan patalade faktumet att
fackforeningarna sa gott som uteslutande slass for helt andra saker an vad de utger sig for att
verka for. Fackforeningsrorelsens mal &r att befasta och forsvara sin maktposition. De skyr
inga medel i kampen for att mota varje tendens till urvattnandet av den egna makten i dérren.
Starkt uppbackade av socialdemokratin rycker de omedelbart upp varje grasstra som letar sig
upp mellan de tegelstenar som bygger upp den sa kallade svenska modellen. Den modell som
sags vila pa samforstand, men som i realiteten vilar pa en terrorbalans mellan de stora
kolosserna. En terrorbalans vari egna varderingar om internationell solidaritet och broderskap
villigt offras. En terrorbalans vari mindre oorganiserade grupper eller individer — foretagare
saval som anstéllda — behandlas som bananrepublikerna under det kalla kriget. De offras
villigt for det hdgre goda”. FOor den egna makten.



Fackforeningsrorelsen maktbegér ar ett av de allvarligaste hoten mot en valfungerande svensk
arbetsmarknad. De bryr sig inte ett dyft om de grupper som idag star utanfor
arbetsmarknaden: invandrare, ungdomar, nyutexaminerade, utlanningar och sa vidare. Dessa
forekommer ibland i retoriken, men i handling visar fackforeningarna att de har ett enda mal.
Att bevara sin makt och sina privilegier. Kosta vad det kosta vill. Sa lange
fackfdoreningsrorelsen bibehaller den installningen utgor de ett allvarligt hot. En bromskloss
pa vagen mot en minskad arbetsloshet.

Enligt lagstiftningens bokstav star det alltsa arbetstagare och arbetsgivare fritt att lata bli sluta
kollektivavtal sa lange parterna ar eniga. Denna frihet &r dock en frihet som pa grund av
annan lagstiftning — framforallt den som garanterar fackforeningarnas strejk- och blockadrétt
— enbart finns pa pappret. Det &r inte ormligt att havda att lagstiftningen talar med kluven
tunga. A ena sidan &r det tillatet for en arbetsgivare att 1ata bli att sluta ett kollektivavtal men &
andra sidan sa ar stoder lagen effektivt dem som vill — de facto — forbjuda denna frihet. |
realiteten ar saledes, vilket torde sta klart i det har laget, kollektivavtalen i praktiken
tvingande.

Det finns manga skal till att denna tingens ordning &r en dalig ordning. En anledning till detta
ar vikten av foreningsfrihet, det vill séga tanken att det skall sta varje manniska fritt att vélja
vilken forening hon vill tillhdra. Detta har bland annat slagits fast i FN:s konvention om de
manskliga rattigheterna. En konvention som pa intet satt skall godtas som nagot alltigenom
vettigt, men som just i det har fallet traffat ratt. Det handlar alltsa om en negativ frihet, ratten
att vélja att inte vara medlem i en viss forening.

Men pa samma satt som den svenske studenten i enlighet med svensk lag tvingas ansluta sig
till en studentkar sa har vi for manga yrkesgrupper motsvarande situation pa den svenska
arbetsmarknaden. Det &r en ovardig ordning i ett land som gérna kallar sig fritt och réttvist.

3. Lagstiftad arbetsloshet — nagra grundstenar

Lagen om Anstallningsskydd

Lagen om Anstallningsskydd (LAS) sag dagens ljus 1974 nar socialiseringsvagen i Sverige
var som starkast. En av dess viktigaste bestandsdelar ar den lika valkéanda som orimliga
principen “sist in forst ut”. Andra otrevligheter utgors av allménna férordningar om hur
uppsagningar skall ga till och bestammelser om arbetsgivarens forpliktelser vid en sadan
process.

De turordningsregler som konstitueras i LAS innebér att den senast anstéllde vid en
arbetsplats ocksa ar den forste som far ga vid en uppsagning. Malet ar naturligtvis att skapa en
trygghet for den som varit anstalld pa en arbetsplats under en langre tid. De negativa
konsekvenserna bortser garna lagstiftningens forsvarare ifran.

For omvant galler naturligtvis dven att de arbetslosa far svarare att ta sig in pa
arbetsmarknaden och att de nyligen anstéllda hamnar i en situation dar incitamentet for att
anstranga sig minskar eftersom de anda kommer att férsvinna forst vid daliga tider. Mycket
allvarligt ar ocksa det faktum att arbetsgivaren tvingas till stor forsiktighet vid nyanstallningar
da majligheter till uppsagning inte grundas pa den anstéalldes kompetens utan pa den tid
personen varit anstélld.



Pa s vis skapar lagen en stor klyfta mellan de som sitter tryggt med en fast anstéllning och de
som soker jobb eller arbetar under osakrare anstéliningsformer. Varst utsatta blir de utan
formell utbildning och relevant arbetslivserfarenhet som till exempel flyktingar och
ungdomar. De med "osaker” bakgrund stangs ute, da arbetsgivaren inte vagar ta nagra risker.
LAS staller orimliga krav pa forutsagbarhet vad géller arbetsprestation och social roll pa
arbetsplatsen, krav det kan vara svart for en person fran en frammande kultur att uppfylla.
Mot bakgrund av detta kan inte LAS rattfardigas utifran nagot jamlikhetsargument vilket
vissa ibland forsoker gora.

De lagar om konsdiskriminering och etnisk diskriminering som idag bakbinder arbetsgivarna
blir fullstandigt tandldsa genom LAS. Ménniskor utan arbete &r alltid de mest utsatta i ett
samhalle och da lagen slar mot just dessa ar den djupt oréttvis.

Da manniskors trygghet vid arbetsplatsen ackumuleras med tiden pa stallet blir de ocksa
mindre ben&gna att byta arbete. Darigenom minskar den sociala mobiliteten. Den som har en
anstallning haller fast vid denna alltmedan de arbetssokande stangs ute fran arbetsmarknaden.
Att byta arbete forvandlas darigenom fran nagonting naturligt till ett valdigt projekt som
inbegriper stort risktagande. Manniskor med fel alder, fel kon eller fel hudfarg kanner sig latt
som om de utsatts fér en personlig katastrof nar de mister sitt arbete.

Att manniskor far eller inte far behalla sitt arbete givet hur lange de varit anstéllda snarare &n
utifran vad de utréattat leder inte bara till ovan namnda inlasningsproblem. Det ar ocksa
ekonomiskt orimligt. Incitamenten att utratta ett bra jobb reduceras markant da trygghet
grundas pa andra variabler &n prestation.

Den langa resan - fran provanstéallning till inlasning

Idag kan vikarier arbeta upp till tolv manader innan de blir inlasade. Verbet lyder faktiskt sa.
Det sager i alla fall lagtexten. | realiteten slapps valdigt fa 6ver denna magiska troskel. Detta
av det enkla skdlet att arbetsgivaren nar en lucka val uppstar vill kunna anstélla utifran behov
snarare an beroende pa vem som star forst i forturskon.

Arbetsgivaren vill naturligtvis undkomma tvanget att exempelvis anstélla en inlasad
marknadsansvarig pa foretagets IT-enhet. Genom LAS tvingas foretagaren att behalla sina
anstallda och ge dem andra arbetsomraden istallet for att nyanstalla manniskor med rétt
kompetens. LAS betraktar manniskor som ett jamngratt kollektiv dar alla &r lika och utbytbara
inom ett foretag. Det dr foga forvanande att kunskapsforetag slanger ut néra pa alla vikarier
efter 11 manader istallet for att lasa in dem i foretaget.

Arbetslivsminister Hans Karlsson har i en proposition kravt att dagens grans pa 12 manader
sanks till 6 manader. Som en logisk f6ljd av detta kommer de som tidigare hade jobb i
atminstone 11 manader att kastas ut efter fem manader istéllet. Sa fel kan det sla nar
socialdemokraterna forsoker komma till rétta med ett visst problem genom att ordinera mer av
den medicin som orsakat sjalva samhallssjukdomen.

Redan idag befinner sig manga méanniskor i nagon mening inom fel yrke, pa fel arbetsplats
eller hos fel chef. Men de vagar inte bryta upp, las (eller 1as som ar en mer talande
forkortning) inhagnar ménniskor och skapar en trygghet som bygger pa ofrihet alltmedan de
utan arbete stangs ute. Nu vill Hans Karlsson alltsa surra fast dem ytterligare.



En betydligt battre 16sning vore att skrota LAS rakt av. Det skulle skapa en situation dar
arbetsgivare och arbetstagare sjélva fick satta upp de spelregler som man vill skall galla i en
forhandling dar ingendera sidan sanktioneras av statsapparaten. | propagandan fran
Landsorganisationen skulle det naturligtvis heta att detta vore ett allvarligt slag mot arbetarnas
rattigheter. Det skulle talas om en tillbakagang till ett laglést 1800-tal och om ett rattslost
system. Néar dessa ylningar sipprar ut fran LO-borgen ar det viktigt att minnas att de skriker
for ett besuttet sarintresses rakning. De skriker for dem som trygga pa halvfart kan vénta in
sin pension. For dem som kan ga undan och lata de visstidsanstéllda gora jobbet, trygga i att
de anda kommer att fa vara kvar pa arbetsplatsen. De skriker for dem som vet att de kan ga
hem nagon timme tidigare fran arbetsplatsen, sakra pa att varje foretag som forsoka komma
ifran ndgot annat land for att utféra deras arbete billigare och battre kommer att motas bort av
en enig och aggressiv fackforeningsrorelse.

LAS ar inget instrument for att varna de svaga. Inget instrument for att skapa trygghet for de
aldre. Inget instrument for att skapa stabilitet i en foranderlig varld. LAS dr en lagstiftning
som de lata, de besuttna och de etablerade tjanar pa. Den ar ungdomsfientlig, invandrarfientlig
och foretagarfientlig. Den som &r beredd att ta i och gora sitt bésta har inget att frukta av en
avreglerad arbetsmarkand. Tvéartom! De skulle tjana pa att rorlighet, fortjanst efter insats och
flexibilitet blev naturliga inslag i arbetslivet. | debatten om arbetsmarknadens avreglering
fungerar faktiskt en gammal klyscha fran ett i allt annat forlegat manifest: arbetarna har inget
annat att forlora &n sina bojor!

Medbestammandelagen

I likhet med LAS stiftades Medbestdmmandelagen (MBL) under sjuttiotalet samtidigt som
Landsorganisationen understodda av socialdemokratin flyttade fram sina positioner gentemot
naringslivet. MBL kom av arbetsgivarorganisation SAF att uppfattas som ett avsteg fran den
samforstandsanda som under tiden efter Saltsjobadsavtalet praglat — i alla fall pa ytan — den
svenska arbetsmarknaden. MBL var ett angrepp pa ett av storforetagandets fredade omraden,
sjalvbestimmandet. MBL betydde, som bekant, att arbetstagarna borjade delta i
beslutsfattandet pa arbetsplatserna. Darmed berévades foretagsagaren en del av makten Gver
sin egen verksamhet och folkhemmet skulle pa sa satt byggas in i sjalva den kapitalistiska
produktionen. MBL var — och ar — darfor en allvarlig inskrankning av den privata
aganderatten. Lagen innehaller ett antal paragrafer kring medbestammande, slutande av
kollektivavtal och forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Det finns tydligt inskrivet i MBL att arbetstagarna har rétt till medbestammande.
Medbestammandets utstrackning ar dock betydligt mer vagt definierat. Det heter till exempel i
lagens 32 paragraf:

Mellan parter som triffar kollektivavtal om 16ner och allminna anstillningsvillkor bér, om
arbetstagarparten begir det, dven triffas kollektivavtal om medbestimmanderitt f6r arbetstagarna i
frigor som avser ingdende och upphérande av anstillningsavtal, ledningen och férdelningen av arbetet
och verksamhetens bedrivande i Gvrigt.

Den inledande ordvéndningens bisats ("om arbetstagarparten begar det”) ger tydliga
indikationer pa vem det &r som har lagen pa sin sida. Att ett sa godtyckligt och gummibetonat
uttryck som “verksamhetens bedrivande i 6vrigt” forekommer i en svensk lagtext ar i sig
illavarslande. Med en sadan formulering foreligger det inga egentliga granser for
medbestammandets utévning. Fragan &r vad arbetstagarna tjanar pa att fackrepresentanter
tvingar in sig i foretagsstyrelser for privatkarridristiska syften. Eftersom de fackliga



representanterna sager sig bevaka arbetarnas intressen, ar det intressant att titta pa i vilket
utstrackning detta faktiskt sker.

Forst kan dock namnas att det finns manga anledningar till att statligt 4gd och styrd
verksamhet i regel inte kan konkurrera effektivt med privat &gd och styrd verksamhet. En av
dessa orsaker &r att privata foretag styre av mer lampliga och mer kompetenta personer.
Misslyckas ledningar inom den privata sfaren sa byts de ut — eller sa konkurreras foretaget ut
av mer effektiva foretag. | det militéra skulle det havdas att saken ar sjalvmarkerande. Det gor
ont att tillsatta en dalig ledning, dgarna blir ekonomiskt lidande och de har saledes starka
incitament for att hitta de basta personerna for att leda foretaget. Inom politiken foreligger inte
samma starka drivkrafter och inte heller samma lonsamhet eller effektivitet. Pa motsvarande
satt fungerar det inom fackforeningsvérlden. Den plats som i ledningen for ett privat foretag
tas upp av en fackligt utsedd person &r inte utsedd for att 6ka foretagets Ionsamhet eller
effektivitet, han eller hon &r utsedd for att varna den egna organisationens maktposition. Den
som verkligen ville varna de anstélldas intressen borde inse att det ar béttre att det sitter nagon
som ser till foretagets basta pa den posten. Det skulle foretaget tjana pa och saledes de
anstallda.

En stor del av det fackliga inflytandet sker, for att aterga till saken, genom kollektivavtalen.
Som vi varit inne pa ovan sa tvingas samtliga fackforeningsanslutna medlemmar i regel in i
fackfdéreningens kollektivavtal — oavsett om de sa 6nskar, eller om de i ett senare lage lamnar
fackforeningen. Aven manniskor som inte ar medlemmar i facket tvingas vidare att
understélla sig de kollektivavtal som galler vid arbetsplatsen. Facken kan ocksa hindra dessa
manniskor fran att ga till jobbet utan att staten ingriper. Genom lagstiftning har det dualistiska
maskineriet LO-SAP gjort sitt bésta for att gora den icke fackanslutna arbetaren rattslos. N&r
manniskor tvingas acceptera nagonting med motiveringen att det gagnar dem finns all
anledning till misstanksamhet. Med jamna mellanrum uppdagas i vilken utstrackning LO bryr
sig om arbetarna som annat an mjolkkor for sitt eget existensberattigande. Vi paminner om
Torgny Gustafsson och restaurang lhrebaden pa Gotland — att ingen efterfragade fackets
tjanster var uppenbarligen inte skél nog att avhalla sig fran stridsatgérder.

Det finns fler skadliga aspekter som skulle kunna namnas i samband med MBL. En sadan ar
den forhandlingsratt som facket enligt MBL har vid uppsagningar och genomgaende
forandringar. Overgripande beslut kring ett foretags framtid fattas — som klargjordes ovan —
lampligen bést av dem som &ger foretaget. Vidare ar det principiellt orimligt att manniskor via
lagstiftade bestdimmelser ges rétt att bestdimma 6ver andras egendom. Vid uppsagningar kan
facket dock genom forhandlingsratten bestdmma vilken turordning som ska anvéndas.
Aterigen fattas dessa beslut betydligt battre av den som berérs av foretagets framtid, det vill
saga agarna. Det vore obegavat av en arbetsgivare att sparka arbetare som gor ett bra jobb.
Men vilken turordning torde facket forespraka? Det vore obegavat av facket att sparka
méanniskor som &r trogna gentemot facket. Rattrogna arbetare som fogar sig och inte sticker
upp mot det fackliga envaldet lar stallas langt ner i turordningen. Pa sa vis underordnas den
individuella arbetarens prestationen fackets sarintressen.

4. AMS - det stora misslyckandet

Politiken som aldrig férklarade fred

Den svenska historien kan uppvisa en rad exempel pa tankta temporara statliga atgarder och
ingrepp som inréttats pa grund av vad som setts som stundens nédvandighet. Atgarder och



ingrepp som dock séllan 6vergivits, som utlovat, utan blivit till permanenta ingrepp i vara liv.
Den statliga arbetsmarknadspolitiken ar ett sédant exempel. Ar 1940 inréttades Statens
arbetsmarknadskommission som verkstallande organ for arbetsmarknadspolitiska insatser.
Kommissionen hade till uppgift att "trygga folkforsorjningen” under kriget och en av de forsta
atgarderna var att, som det hette, temporart forstatliga arbetsformedlingarna och inrétta
lansarbetsndmnderna. Allt tal om temporara insatser upphérde dock snart och idag heter det i
den officiella historieskrivningen att “under de ar som gatt har verksamheten hela tiden
utvecklats for att snabbt svara mot férandringarna pa arbetsmarknaden och i samhallet i
ovrigt”. | realiteten betyder detta att statens makt och befogenheter steg for steg, som pa sa
manga andra omraden, standigt expanderats. De féljande &r bara nagra i raden dessa steg som
lett oss fram till dagens massarbetsloshet.

Den 1 januari 1948, nér kriget sedan lange var 6ver och det hade varit lampligt att 6verge
eventuella atgérder vidtagna i en tid av krigstillstand, skapades istéllet Arbetsmarknadsverket
(AMV) for att omsétta den statliga arbetsmarknadspolitiken i hela landet. Samma ar
ombildades Arbetsmarknadskommissionen och blev till Arbetsmarkandsstyrelsen (AMS).
1951 tillsatte arbetsformedlingarna som bara nagra ar tidigare varit privata omkring 1,2
miljoner platser. 1959 infordes starthjélpen for den som flyttade till ett arbete. 1964 bytte
ersattningen i arbetsloshetsforsakringen namn fran daghjalp till dagpenning for att
understryka att det handlar om en forsékring och inte en hjalpatgard. 1970 infordes innovativa
I6sningar som respenning, bortavistelsebidrag och starthjalp till arbetskraft med kvalificerad
utbildning. 1974 inférdes lagen om anstallningsskydd och anstallningsframjande och kontant
arbetsmarknadsstod, Kas, sag ocksa dagens ljus. 1976 inférdes Lagen om allman
platsanmalan och en arbetsgivaravgift infordes med det officiella syftet att tdcka en del av
kostnaderna for arbetsmarknadsutbildning. Bidrag till féretag som vidareutbildar sin personal
mot att foretaget anstallde ersattare tillkom ocksa. 1980 inrattades Arbetsmarknadsinstitutet,
som en del i Arbetsmarknadsverket, for att samordna rehabiliteringsinsatserna.
Samhallsforetagen tillkom ocksa. 1992 lamnade SAF saval styrelsen for AMS som de for
lansarbetsndmnderna. Den klassiska trepartssamverkan mellan facket, staten och
arbetsgivarna brots saledes.

Detta ar bara ett axplock av de forandringar som setts pa det arbetsmarknadspolitiska omradet
sedan den statliga offensiven tog sin borjan krigsaret 1940. Den standigt expanderande
statsmakten som hela tiden stravat efter att intervenera mer och mer pa fler och fler omraden
ar dock en tydligt tendens som inte tycks ge vika.

En dyr koloss

Idag ar AMS den centrala myndigheten inom Arbetsmarknadsverket som svarar for ledning,
styrning, uppféljning och utvérdering av Arbetsformedlingens verksamhet. AMS utfardar
riktlinjer, ger uppdrag och fordelar resurser mellan lanen. Dessutom finns en radgivande
ndmnd, tre delegationer och en personalansvarsndmnd inom AMS.

Arbetsloshetsforsakringsdelegationen foljer utvecklingen av arbetsldshetsersattningen till
arbetslosa. Kulturarbetsdelegationen &r radgivande och skall folja utvecklingen samt dvervéga
atgarder som kan forbattra forhallandena pa kulturarbetsmarknaden. Delegationen for
arbetslivsinriktad rehabilitering och andra arbetsmarknadspolitiska atgarder for handikappade
ar ocksa knutna till AMS. Personalansvarsnamnden provar fragor om disciplinansvar,
uppsagningar av personliga skél, atalsanméalan och avstangning av personal.
Lansarbetsnamnderna ar lansmyndighet for allmanna arbetsmarknadsfragor och ansvarar
darmed for arbetsformedlingar. Lansarbetsndmnderna leds av en styrelse, dar landshdovdingen



i varje l&n ar ordforande. Lansarbetsnd&mnderna har oftast en arbetsmarknadsndmnd i varje
kommun. Ordféranden och en majoritet av ledamoterna i arbetsmarknadsnamnden utses pa
forslag av kommunen. Ledamdterna ska foretrada Lansarbetsndmnden, Arbetsférmedlingen,
kommunen, facket och néringslivet.

Det finns totalt 418 arbetsformedlingar. P4 manga storre orter finns sarskilda
arbetsformedlingar som inriktar sig pa att ge service till vissa yrkesgrupper. Det galler till
exempel teknik, industri, vard, ekonomi och kultur. En uppgift dr ocksa att genom bland annat
vagledning och arbetsprévning ge stod at handikappade och andra arbetssékande som behdver
sarskild hjalp att fa arbete. Det &r inte bara arbetslosa som kan fa hjalp av
Arbetsformedlingen, dven den som har ett arbete men vill byta kan véanda sig till
formedlingen. Arbetsformedlingen erbjuder ocksa rekryterings- och formedlingsservice till
arbetsgivare.

Arbetsmarknadsverkets uppgifter slas idag fast i férordning (2000:628) om den
arbetspolitiska verksamheten. Huvuduppgifterna &r att:

* effektivt sammanfora den som soker arbete med den som soker arbetskraft,

* frimja sysselsittning och kompetensutveckling fér arbetslésa personer pa en effektiv och flexibel
arbetsmarknad,

* underlitta for personer med svag stillning pa arbetsmarknaden att fa arbete och férhindra utslagning
frin arbetsmarknaden,

* motverka langa tider utan reguljirt arbete, samt

* motverka en kénsuppdelad arbetsmarknad och pa andra sitt bidra till 6kad jimstalldhet mellan
kvinnor och min samt till 6kad méngfald i arbetslivet.

Den arbetsmarknadspolitiska verksamheten bestar av platsformedling, vagledning,
individuella handlingsplaner, arbetsmarknadspolitiska arbetslivsinriktad rehabilitering,
arbetslivstjanster och vissa anstallningsframjande atgarder. Verksamheten omfattar ocksa
fragor om arbetstillstand, arbetsléshetsforsékringen, totalforsvaret, byggnadstillstand med
mera. Den skall enligt forordningen ovan bedrivas sa att:

* den stirker den enskildes méjligheter att fa eller behalla ett reguljirt arbete som sa nira som mojligt
ansluter till hans eller hennes férutsittningar 6nskemal,

* den inte snedvrider konkurrensférutsittningarna for annan verksamhet,

e risken for att reguljira arbetstillfallen trings undan blir sa liten som moijligt

* den anpassas till skilda férutsittningar och behov i olika delar av landet,

* den dr forenlig med malen for ett ekologiskt héllbart Sverige.

Verksamheten som syftar till att uppfylla dessa mal ar fordelad pa fyra storre
verksamhetsgrenar: Arbetsformedlingarna, ekonomisk erséttning vid arbetsloshet,
arbetsmarknadspolitiska program och den europeiska socialfonden.

Pa pappret ar den svenska arbetsmarknadspolitiken en imponerande konstruktion. Har &r allt
noga planerat. Medborgarna skall effektivt slussas till bésta lampliga anstélining. Behdvs det
skall de uthildas for att klara av de arbetsuppgifter som de alaggs. Uppstar ett lage dar
arbetsloshet trots allt infaller sa betalas ersattning ut medan den flitige medborgaren letar
jobb. En imponerande konstruktion i sanning. Problemet &r bara att det inte fungerar.

Den aktiva arbetsmarknadspolitiken — lyftet som aldrig lyfte

Nagot som skiljer den svenska arbetsmarknadspolitiska linjen fran manga andra landers ar det
medvetna valet att bedriva en aktiv sa kallad "6verbyggande” arbetsmarknadspolitik. Inte
minst har detta markts i forsoken att tackla den massarbetsldshet som drabbade landet under



1990-talet. Medan lander som England, Holland och Nya Zeeland i motsvarande situation
valde att genomfora omfattande strukturella reformer sa valde Sverige istallet att férsoka
"overbygga” massarbetslosheten. Malet var att de arbetslosa sa snart som mojligt skulle kunna
aterintrada pa arbetsmarknaden nar konjunkturen vande. Tva grundingredienser i den forda
politiken var aktiva sysselséttningsskapande atgéarder och en stor satsning pa vuxenutbildning,
det sa kallade kunskapslyftet.

Dessa forsok att ignorera de strukturella problemen som den svenska ekonomin lider fick som
direkt resultat att arbetsmarknadspolitiken expanderade explosionsartat under 1990-talet. 630
miljarder kronor satsades och 2 891 000 manniskor var under decenniet inskrivna vid
arbetsformedlingen. Tidvis deltog mer &n 200 000 personer i olika arbetsmarknadspolitiska
program, vilket motsvarar runt 5 procent av arbetskraften. En stor del av dem som blev
arbetslésa under den har tiden tog del i nagot eller nagra av de arbetsmarknadspolitiska
program som bedrevs, och deltagande har saledes inte berdrt enbart sma utsatta grupper utan
en "betydande del av befolkningen”.

Detta forsok att Gverbygga en langre period av massarbetsldshet pa det sattet som regeringen
stravat efter att gora, med aktiva generella atgarder, tycks inte ha provats i ndgot annat land.
Darfor har det funnits en viss forsiktighet i tolkandet av den svenska politiken fran
forskarhall. Det tycks dock sta allt klarare att vi har att géra med ett gigantiskt misslyckande.

Additivitet, substitution och dodvikt

Aven for den som inte av rent ideologiska skél motsétter sig en aktiv arbetsmarknadspolitik
finns det ett antal faktorer som borde ses som uppenbart problematiska och riskabla. Detta kan
beskrivas i nationalekonomiska termer dar fragan blir om atgarderna verkligen leder till att
sysselséttningen och produktionen faktiskt 6kar, additivitet, eller om de snarare leder till att
vissa far arbete pa bekostnad av andra som annars skulle fa arbete, substitution, eller att den
som far arbete genom atgarden anda far arbete, dodvikt. Dodvikt och substitution kallas
tillsammans undantrangning.

Om additivitet uppnas gar det att argumentera for att atgarden ar motiverad, i alla fall rent
samhéllsekonomiskt om an inte ideologiskt. Om utfallet blir substitution sa argumenteras det
ibland for att det kan vara ratt att genomfora atgarden om den gynnar nagon fran en sarskilt
utsatt grupp som annars skulle ha svart att fa ett arbete. Detta bygger dock pa ett tveksamt
moraliskt tinkande som grundare sig i en tro pa att statsmakten har ratt att avgora vilken
person eller vilken grupp som bor gynnas pa nagon annans bekostnad. Ur ett klassiskt liberalt
perspektiv ar det naturligtvis aldrig ratt. Om resultatet av atgarden blir dodvikt borde det
rimligen vara svart att hitta nagon vettigt sinnad person som tycker att politiken ar beréattigad.
Mycket talar for att det &r precis det vi betraktar idag, och har betraktat de senaste artiondena.
Hur gar det annars att forklara en arbetsloshet som véxer samtidigt som konjunkturen ser
battre ut an pa mycket lange? Den som forsvarar dagens arbetsmarknadspolitik forsvarar ett
bekdmpande av arbetslésheten som i princip innebér att folk pa Egyptiskt manér halls
sysselsatta genom att bygga pyramider. Den stora skillnaden ar vél bara att vi inte far nagra
pyramider. Men bestandsdelarna "kapitalslukande™ och “onddigt” stammer i alla fall val
Overens med faraonernas arbetsmarknadspolitik.

Det man ser och det man inte ser

Den aktiva arbetsmarknadspolitikens lov har traditionellt sett framst sjungits av politiker pa
vansterkanten. Inte av minst socialdemokraterna som ar de som bar huvudansvaret for den
kostnadskravande men ineffektiva betongkloss som den svenska arbetsmarknadspolitiken av



idag utgor. Pa senare tid har dock aven traditionellt sett liberalt instéllda partier, som tidigare
menat att det & marknaden som bér ges mojlighet att avhjalpa arbetslésheten, borjat vackla.
Moderata samlingspartiet har till exempel backat fran kravet pa att lagga ner AMS. Detta &r
olyckligt. Inte minst nér varje krona som kan frigoras for ekonomiska reformer efter
maktdvertagandet 2006 vore valkomna. Moderaternas nya argumentation gar ut pa att AMS
forvisso skall reformeras, men att verksamheten i grunden anda ar vardefull. Inte minst
eftersom det ar battre med, som man har sagt, aktiv arbetsmarknadspolitik &n passivt
bidragsberoende.

Talet fran moderaternas sida om att Ams-atgarder ar battre &n passivt bidragsberoende har
mojligen nagon form av béring. Men den liberala politiken har aldrig handlat om att vélja
mellan dessa tva i grunden onda ting. Den liberala politiken har handlat om att ersatta Ams-
atgarder med reformer som gor att ingen behéver hamna i ett passivt bidragsberoende. Att
bortse ifran de enorma kostnader som Ams star for, och det magra resultat de lyckas uppna, ar
politiskt inte bara odrligt — det ar att missa en stor chans.

Ams resurser faller inte som manna fran himlen. Varje krona av de 690 miljarderna som
satsades pa Ams-atgarder under 1990-talet och varje krona som satsats sedan dess har via
varldens hogsta skatter tagits fran de produktiva medborgarna och foretagen.

Det dr helt orimligt att tro att staten har en battre formaga att via AMS planera fram och skapa
jobb med hjalp av dessa pengar via sina stod, atgarder och program. En béttre politik — en
politik som borde vara den liberala politiken — ar att lata de som ar bast pa att skapa jobb,
skapa jobb. Att lata det svenska naringslivet gora detta och samtidigt gora allt vad man kan
for att forutsattningarna skall vara de basta for att de skall lyckas.

Det gors i stort sett genom en enda atgard — genom att lata dem vara!

5. Geografisk (im)mobilitet — maste hela Sverige leva?

| Sverige flyttar normalt ungeféar en miljon personer under ett ar. Halften flyttar inom den
forsamling de bor. Den arliga nettoinflyttningen fran landsbygden till storstadsregionerna ar
cirka 190 000 personer. Framst gar flyttlassen till storstader och hogskoleorter. Antalet
invanare har 6kat kraftigt i de tre storstadslanen samt i Uppsala och Halland samtidigt som
samtliga kommuner i Vasternorrlands, Dalarnas, Jamtlands, Gavleborgs och Varmlands l&n
har en minskande befolkning.

Denna rorlighet ar positiv for Sverige &ven om det kan vara negativt for enskilda regioner att
se den egna befolkningen minska. I en marknadsekonomi soker sig arbetskraft fran foretag,
branscher och region med svag tillvaxt till de platser dar tillvaxten ar hog och arbetskraft
behdvs. Hog tillvaxt forutsatter saledes att arbetskraften ar geografiskt rorlig.

Att flytta ar vanligtvis ocksa positiv for individen och familjen eftersom de annars rimligen
valt att stanna kvar. Ofta genomfdrs en flytt for att den forvéantas ge en 6kning av den framtida
inkomsten. Ekonomiska skl forklarar inte allt. Familjebildning och utbildning ar andra
viktiga faktorer. Att bryta upp och flytta fran en del av landet till en annan kan ocksa innebara
stora pafrestningar. Det blir nodvandigt att sélja och kopa hus, byta arbete, skola och
umgange. Det ar darfor inte underligt att manga drar sig for att flytta. Dessutom resulterar ofta
ett byte av arbete en forsdmrad trygghet eftersom det innebdr att man placeras sist i turlistorna
vid neddragningar.



Det &r givetvis alltid individen som skall vélja bostadsort. Externa faktorer har dock alltid en
paverkan pa flyttbenagenheten. Tillgang till och pris pa bostader har ofta stort inflytande pa
valet av bostadsort. Alla kan inte fritt vélja var de vill bo da tillgangen till lampliga arbeten
inte ar jamnt fordelad 6ver landet. Problemet &r att staten genom aren har valt att forsoka
paverka flyttbenagenheten direkt genom uppsjo av bidrag och stdd. | princip samtliga dessa
stod minskar flyttbenagenheten trots att denna redan ar for 1ag for att kunna uppratthalla god
tillvaxt. Detta avsnitt kommer att behandla de olika stéd och bidrag som finns och som
paverkar flyttbenagenheten.

Totalt har ungefar 200 kommuner ett vikande befolkningsunderlag. Personer i produktiv alder
flyttar och kvar blir barn och dldre. Dessa grupper kréaver relativt stora kommunala
serviceinsatser som frestar pa& kommunernas ekonomi. Kommuner och landsting i Sverige ar
enligt lag skyldiga att utféra vissa verksamheter sasom barnomsorg, skola, sjukvard, aldre-
omsorg, kollektivtrafik, socialtjanst, sophantering, vatten och avlopp med mera. Malet for
regeringens politik &r, enligt egen utsago, val fungerande lokala arbetsmarknader och god
serviceniva i alla delar av landet. For att alla kommuner ska ha samma forutsattningar att
forse medborgarna med dessa tjanster har de socialdemokratiska regeringarna skapat ett
omfattande bidrags- och utjamningssystem. For att halla arbetsmarknaden under armarna ges
stora bidrag ocksa till individer och foretag. Det som skapat problem &r att det i dagens
system &r det mojligt att klara sig d&ven om man véljer att stannar kvar hellre an att flytta till en
tillvaxtregion med arbetsplatser. Det ar inte bra for landets tillvéxt. Nedan ges nagra exempel
pa de stod och bidrag som gar till avfolkningsomraden och som darmed minskar den
geografiska rorligheten.

Bidrag som minskar den geografiska mobiliteten

1. Skatteutjamning fran aktiva till sloa kommuner

Det generella statshidraget fran stat till kommunerna férsvann den 1 januari 2005. For detta
kompenserades kommunerna med 6kade bidrag fran, eller minskade avgifter till, det nya
utjamningssystemet. | det nya systemet garanteras alla kommuner en viss skattekraft. Detta sa
kallade inkomstutjamningssystem finansieras genom att kommuner med hogre skattekraft &n
120 procent av medelskattekraften (till exempel Stockholm) far betala 85 procent av den
overskjutande delen till utjamningen. Till detta fogas ett kostnadsutjamningssystem som skall
utjamna kostnader som kommunen sjélv inte kan paverka (skillnader i exempelvis avgifter,
effektivitet, serviceniva ska i teorin inte utjamnas). Nytt strukturbidrag skapas som bland
annat ska sakra att effekterna av det nya systemet inte blir for stora for kommunerna.
Kostnaderna for detta system gar inte att bestamma. Systemet innebér dock en stor
resursoverforing fran tillvaxtregionerna till de stagnerande delarna av landet och dérmed
6kade mojligheter att bo kvar i dessa omraden.

2. Extra befolkningsminskningsbidrag

For kommuner med kraftig befolkningsminskning infordes ett séarskilt statshidrag pa 200
miljoner kronor per ar for aren 2003 och 2004. Bidraget fordelas dels med ett enhetligt belopp
per invanare for varje procents befolkningsminskning utéver fem procent under den senaste
tiodrsperioden (1990-2000); dels, efter godkand ansokan, i syftar att framja samverkan mellan
kommuner och mellan landsting. Detta bidrag lamnas utéver den kompensation for
befolkningsminskning som finns i det kommunala utjdmningssystemet.

3. Regioner far manga bidrag
Hela syftet med regionalpolitiken &r att halla de delar av landet som saknar tillvéaxt under
armarna. Att utreda detaljerna i denna hérva av bidrag later sig inte goras. Darfor namns bara



vilka omraden och hur mycket som under 2005 anslas till dem. Det ger i alla fall en kéansla for
vilka belopp som anvands. Som allméanna bidrag till kommuner anslas 57,5 miljarder;
kommunalekonomisk utjamning, 55,2 miljarder; regional utvecklingspolitik, 3,5 miljarder;
Europeiska regionala utvecklingsfonden perioden 2000-2006, 1,6 miljarder; statligt
utjamningsbidrag for LSS-kostnader, 1,6 miljarder; allménna regionalpolitiska atgarder, 1,5
miljarder; bidrag till sérskilda insatser i vissa kommuner och landsting, 670 miljoner;
transportbidrag, 356 miljoner; landsbygdslan, 15 miljoner; Glesbygdsverket, 26 miljoner;
bidrag till Radet for kommunal redovisning, 700 000.

Om man studerar for vilka &ndamal dessa medel anvands finner man bland annat foljande:
regionala utvecklingsbidrag, landsbygdsbidrag, smaforetagsstod, sysselsattningsbidrag,
saddfinansiering, ersattning for vissa kreditforluster, stod till kommersiell service, regional
och central projektverksamhet, viss administration, uppfoljning och utvérdering av de
regionala foretagsstoden, aldre regionalpolitiska atgarder, retroaktiva nedsatta socialavgifter
samt viss central utvecklingsverksamhet.

4. EU:s jordbruksstod

Inom ramen for EU:s jordbrukspolitik prioriteras landsbygdsutveckling under perioden 2000—
2006. Ett landsbygdsprogram for hallbar utveckling av landsbygden kommer totalt att omfatta
cirka 22 miljarder kronor i Sverige. Jordbrukspolitiken syfte ar, i likhet med regionalpolitiken,
att stddja landsbygden och darmed implicit boendet i regioner som oftast saknar tillvéxt.

5. EU:s industristod

Industristodet ar ett bortglémt stéd, som har hamnat i skuggan av EU:s jordbruksstdd, som i
pengar matt &r betydligt storre. | princip forbjuder EU stdd till foretag, men samtidigt kan EU
gora undantag for foretag i eftersatta regioner. Var sjatte svensk bor i stddomradet mot néstan
hélften av finlandarna, de flesta spanjorer, portugiser och samtliga greker.

For storforetag med fabriker dver hela Europa innebar det en fordel att ha fabriker inom vissa
stodomraden. Det kan paverka besluten var de ska satsa. Till exempel beslutade Ford att
bygga en ny sexcylindrig motor, men inte i Sverige dar den utvecklats utan i Bridgend i Wales
dar Ford tidigare fatt stod av EU. Motorfabriken i Skévde ligger utanfor stddomradet. Det
mesta av stodet till féretagen ges i form av nationellt statsstod. Det innebér att ett enskilt
foretag ber landets regering om stdd, det kan vara i form av penningbidrag, skattel&ttnader,
fordelaktiga lan, rantesubventioner eller statliga garantier. Pengarna till stodet kommer
vanligtvis fran den nationella statsbudgeten — skattebetalarna. Men stodet kan ocksa komma
frén EU:s strukturfonder — skattebetalarna. Aren 1992 - 1999 gick exempelvis 6ver 53
miljarder skattekronor till Europas bilfabriker — varav 9 miljarder till svenska fabriker.

6. Glesbygdens egna myndighet

Glesbygdsverket har till uppgift att genom paverkan pa olika samhallssektorer verka for goda
levnadsforhallanden och utvecklingsmojligheter for glesbygds- och landsbygdshefolkningen.
Under perioden 2002—2004 har 50 miljoner kronor avsatts av glesbygdsverket for att
stimulera samarbete mellan universitet och hégskolor och kommuner i syfte att 6ka
rekryteringen till hogskolan samt skapa hallbar tillvixt. Exempelvis har Orebro universitet,
Hogskolan i Gavle och Mitthdgskolan tillférs 1,6 miljoner kronor vardera for att samarbeta
med den kommunala vuxenutbildningen.

7. Stod till landsbygdens intresseorganisationer
| syfte att framja det lokala utvecklingsarbetet fick Folkrorelseradet Hela Sverige ska leva! ett



bidrag pa 9,5 miljoner kronor under 2002. Skargardarnas riksforbund far arligen ett bidrag pa
0,5 miljoner kronor.

8. Bidrag till turism och turismforskning

For att starka den langsiktiga attraktionskraften och I6nsamheten i fjallomradet och for att
stimulera 6kad innovationskraft inom turistnaringen utvecklades och marknadsférdes
varumarket Fjallvarlden fér 20 miljoner kronor under perioden 2002-2004. Vidare avsattes
7,5 miljoner kronor for att framja turismforskning under samma period.

9. Allmant naringslivsstod till utsatta regioner

Foretag inom vissa stddomraden har en generell nedsattning av socialavgifter. Avdraget
uppgar till 10 procent av avgiftsunderlaget, dock hdgst 85 200 kronor per ar. Ett motsvarande
avdrag finns ocksa for den som betalat egenavgifter.

Lokala kooperativa utvecklingscentra tillhandahaller gratis information och radgivning for att
starta kooperativa foretag. Syftet ar att framja foretagande och féretagsutveckling i den
sociala ekonomin lokalt och regionalt, till en total kostnad pa 15 miljoner kronor fér 2004 och
20 miljoner for 2003.

10. Stod till basindustri

Under perioden 2002-2004 drevs ett program for att framja en hallbar tillvaxt inom det
nationella tréklustret. Syftet ar att framja utvecklingen av det storre nationella skogsklustret
och kostnaden var totalt 20 miljoner kronor. Motsvarande program finns for utveckling av
mineral-, ballast- och stenindustrierna inom stodomradena, till exempel Bergslagen och
Norrlands inland. Total kostnad 15 miljoner kronor.

11. Utflyttning av statliga myndigheter

Regeringen anser att det ar viktigt att myndigheternas lokalisering far en storre spridning 6ver
landet. Helst ska de forldggas utanfor storstaderna, i forsta hand till 1anscentra eller andra
orter i anslutning till de regionala stodomradena. Till exempel har det inrattats en
djurskyddsmyndighet i Skara. Kostnaderna for detta system gar inte att bestamma.

12. IT-stod

Ett sérskilt program, omfattande totalt 50 miljoner kronor, genomférs under perioden 2002—
2004 i syfte att 6ka anvandningen av modern informationsteknik i foretag lokaliserade inom
vissa stodomraden.

13. Dyrgripen Botniabanan

Botniabanan &r en enkelsparig jarnvag som haller pa att dras langs kusten fran Nyland till
Umea. Strackan omfattar 19 mil ny jarnvéag. Botniabanan ska komplettera stambanan i 6vre
Norrland. Banan, som skall tas i drift oktober 2008, kommer att kosta minst 10,9 miljarder
kronor. Samhallsekonomiska berdkningar sags visa att Botniabanan kan vara intjanad efter 24
ar, men i realiteten dr det inte troligt att det kommer att intraffa.

Statliga bidrag for att 6ka den geografiska mobiliteten

Flyttstod

Det enda stdd som é&r instiftat for att 6ka flyttbendgenheten ar flyttstddet. Ur ett ideologiskt
perspektiv ar det stodet lika forkastligt som de som gar till att forhindra rérlighet. Om detta
stod var utformat for att 6ka den samhéllsekonomiska effektiviteten vore det lika berattigat att
ge flyttstod aven till personer som har arbete, under forutsattning att de far ett mer vélbetalt



jobb och/eller ett jobb som passar for den utbildning man har. Flyttstod utgar dock endast till
personer som ar arbetslgsa. Saledes kan man konstatera att de som utformade detta stod inte
tankte pa den samhallsekonomiska effektiviteten — men det kanske inte ar sa forvanande.

De socialdemokratiska regeringarna har féljaktligen genom aren skapat flera bidrag, formaner
och lagt ned mycket tid pa att fd manniskor att stanna kvar pa landsbygden. Detta nar Sverige
istallet skulle behova att dess invanare flyttar dit jobben finns. Det skulle 6ka landets tillvéxt,

valfard och utveckling.

Det &r varje individs ratt att bestamma var hon vill bo, konstaterade vi ovan. Sa &r det ocksa.
Men det &r inte varje medborgares ratt att bo var hon vill till vilken kostnad som helst, givet
att hon inte betalar den kostnaden sjalv. Det &r ingen réattighet att utan forsérjningsmajlighet
krava att man skall fa bo var man vill och leva dér till en viss standard som man anser att man
har ratt till.

| arlighetens namn bor tilldggas att det finns bérdor som staten alagger medborgarna vilka slar
sarskilt hart mot dem som valt att bosatta sig i glesbygden. Inte minst handlar det om
bensinskatten vilken slar orimligt hart mot dem som bort langt ifran narmaste tatort och
regelbundet maste gora manga langa resor. Vidare slar fastighetsskatten speciellt hart mot
dem som bor i attraktiva landsbygdsorter, till exempel delar av Stockholmsskargard. Vi ar
som goda liberaler naturligtvis hdngivna anhdngare av dessa hinders borttagande. Det hindrar
dock inte att vi menar att en kad geografisk mobilitet vore nagot nyttigt for Sverige, och inte
minst for att fa till stdnd en fungerande svensk arbetsmarknad.

6. Bidragssamhallet — en pacificerad befolkning

Synen pa arbete i Sverige kannetecknas av verklighetsfornekande och 6nsketankande. Trots
att alla vet att vi i framtiden kommer att behdva arbeta mer for att, inom ramarna for en allt
samre fungerande sa kallad valfardsstat, forsorja en aldrande befolkning. Trots detta verkar
det inte som om svensken &r instélld pa att utoka sin arbetstid.

Nér Lars Leijonborg yttrade att arbetstiden i Sverige borde dka med tre timmar i veckan lat
reaktionerna inte vanta pa sig. Detta forslag var fientligt mot "vanligt folk” som redan
arbetade alldeles for mycket. Tal om att folkpartiet holl pa att forvandlas till en reaktionar
kraft duggade tatt, till och med fran partiets egen vansterflygel. Fackféreningarna menade att
forslaget var en katastrof — precis som om attatimmarsdagen hade visats vara det enda
tankbara alternativet.

Om Leijonborg mottes av ett ramaskri blev de ganska forsiktiga kraven fran arbetsgivare pa
att vi ska arbeta mer annu samre mottagna. Den radande bilden ar namligen att svensken i
gemen arbetar mycket. Snarast ar det s att manga anser att vi arbetar for mycket med tanke
pa hur sjukskrivningstalen och utbrandhetsstatistiken ser ut. Fa staller fragan ifall det ar
rimligt att vérldens friskaste befolkning ar den som sjukskriver sig mest eller ifall vi ska tro pa
att antalet utbranda verkligen &r sarskilt hogt i vart dverflodssamhalle. Vi behéver inte langre
oroa oss for att skaffa mat for dagen och krig har vi inte haft p& nastan 200 ar i landet. Anda
ar ”utbrandhet” ett relativt modernt fenomen. Enligt professor Magnus Henreksson vid
Handelshdgskolan i Stockholm tillbringar en genomsnittlig svensk inte mer &n 7 % av sin
livstid pa jobbet.

Att arbeta sa lite ar helt enkelt inte hallbart om vi ska fortsatta finansiera valfardsstaten som
den ser ut i dag. Lyckligtvis kommer verkligheten att tvinga Sverige att bli ett mer



marknadsanpassat land. Dock ar de politiska systemen troga vilket kommer att medféra stora
nyttoforluster under den tid da staten gor motstand. Av detta enkla skal racker det inte med att
luta sig tillbaka och se fram emot den dag da den socialdemokratiska staten gor bankrutt.

| dagens Sverige anses det om inte fult sa atminstone inte fint att arbeta mycket. Sarskilt inte
om man gor detta med motivet att berika sig sjalv. Férenklat kan man sdga att en svensk
studerar lange, ar lange hemma med barnen och gar tidigt i pension. Det har problemet
orsakar givetvis av attityder. Vad skickar ett par foraldrar som drémmer om att gé i pension
vid 55 egentligen for signaler till sin 23-ariga avkomling som &nnu inte borjat studera?
Attityder av denna typ kommer forstas alltid att finnas; individer har helt enkelt olika
preferenser. Dock kommer individer i ett mer civilt samhalle att fa bara konsekvenserna av sin
lattja pa ett helt annat sétt. Vidare kommer de nya incitamentsstrukturerna efter vélfardsstaten
att gora ett glorifierande av en kultur dér arbete ses ned pa langt mindre trovardigt.

Fortsatter vi som i dag kommer vi istéllet att sitta fast i samma gamla onda cirkel som vanligt.
Valfardsstaten sénker incitamenten for att jobba. Detta leder till en 6kad grad av
bidragsforsorjning. Bidragsforsorjda tenderar att i storre utstrackning rosta pa
socialdemokratin eller nagot av dess lydpartier. Dessa expanderar sedan vélfardsstaten. Den
oOsterrikiske ekonomen Friedrich von Hayek skildrar i sin bok Végen till traldom hur staten
standigt expanderar genom att géra manniskor beroende av den sa till den milda grad att de
onskar se den utvidgad. Slutstadiet ar en totalitar diktatur, &ven om det aldrig var malet.
Kanske ar det vagen till tradldom, i fredlig folkhemstappning, som haller pa att spela upp sig
infor vara égon.

Ett ytterligare problem detta leder till &r rent seeking, forsok att tillskansa sig sjalv eller en
grupp man tillnér ekonomiska favorer fran staten. For en svensk familj kan det vara mer
I6nsamt att ga pa en demonstration for maxtaxa an att agna sig at att skapa varde genom att
arbeta. Alltsa styr systemet medborgarna till att spela noll- eller till och med minussummespel
som politisk omférdelning istallet for att spela plussummespel som produktivt arbete.

Vi har tidigare i den har rapporten skrivit om det lettiska foretag som under sin verksamhet i
Vaxholm sattes i blockad av Byggnadsarbetarférbundet. Deras "brott” bestod i att de, i
enlighet med lagarna om tillgang och efterfragan hade anstéllt utlandsk arbetskraft till en lagre
kostnad &n vad svenska arbetare kostar. Att manniskor soker sig till andra lander i jakt pa en
battre tillvaro ar fullkomligt sjalvklart for en amerikan men for manga svenskar &r den enda
acceptabla anledningen att flytta till ett annat land att man blir fortryckt i sitt ursprungsland.
Arbetskraft betraktas inte som en vara bland andra utan arbete &r istéllet en rattighet som ska
delas ut till medborgarna. Med den instéllningen blir det svart att acceptera stora
I6neskillnader baserade pa kompetens och produktivitet.

Samtidigt har vi massor av invandrare som hénvisas till bidragsberoende eftersom de inte
tillats arbeta i Sverige. Den konspiratoriske kan har se en socialdemokrati som forsékrar sig
om en stor skara rostboskap genom att géra manniskor beroende av valfardsstaten. Det rader i
alla fall ingen tvekan om att det svenska samhaéllet drabbas av stora effektivitetsforluster i och
med den rigida invandrings- och arbetsmarknadspolitiken.

Det kanske varsta som ovanstaende leder till &r att en osund kultur skapas dar lotterivinster
och dylikt anses vara legitima satt att forvarva en formégenhet medan hart arbete och
duglighet inte anses vara det. De drivande motiven bakom en sadan kultur ma vara
egalitarianism och jantelag vilket forstas ar illa i sig. Resultatet blir paradoxalt nog att ett



klassamhélle skapas. FOr den som inte fods i en rik familj gor hdga marginalskatter, varnskatt
och det allmanna arbetsmarknadsklimatet att en klassresa blir mycket svar. Den som endast
behdver betala kapitalskatt och reavinstskatt har det jamforelsevis lattare.

Inget tyder heller pa att en vandning &r nara forestaende. Snarast ar det sa att kulturen de
senaste aren blivit samre. Rent neo-marxistiska idéer som friar har gjort sitt intdg i debatten pa
allvar. Sex timmars arbetsdag anses inte vara nagot som den anstallde sjalv kan forhandla
fram med sin arbetsgivare utan som en politisk fraga. Parallellt med detta har debatten om
sjukskrivningar och utbrandhet kapats av en vanster som istéllet for att se att incitamenten for
att arbeta ar sma i Sverige malar upp en bild av en befolkning som arbetar for mycket.

Att vanstern haller pa att vinna debatten om sjukskrivningarna maste den borgerliga
oppositionen lastas for. Den har i aratal retirerat fran sina kommandohajder. Fortfarande finns
det en tanke om att "gdra réatt for sig” i Sverige som en offensiv borgerlighet skulle kunna ha
utnyttjat. Istallet ser vi nu hur moderaterna talar om att den tidigare foreslagna politiken varit
felaktig och att det enda som behdvs ar andra instéllningar pa den socialdemokratiska
vélfardsstatsmaskinen.

Vad Sverige behover ér istéllet en politisk kultur som uppmuntrar egna initiativ, driftighet och
viljan att gora klassresor. Fackens makt maste minska, varnskatten bort, skatter pa arbete
goras mer transparenta och sankas. Arbetskraftsinvandring kan I6sa manga av dessa problem.
Andra fordrar att liberala opinionsbildare for en kamp dar det ater blir “fint” att arbeta och
gora ratt for sig. Det finns redan en stark folkopinion for detta. Inte nog med att det vore
onskvart att fa igenom dessa fragor. Dessutom skulle det bidra till att "hard hats” vinns Gver
fran det socialistiska blocket. Sa har skett i till exempel USA och Storbritannien och ska vi fa
en livskraftig hoger med en chans att vinna val pa egna meriter maste troligen samma
utveckling intraffa i Sverige.

Sa har vill vi ha det

Arbetsldsheten &r antagligen det mest centrala problemet som dagens politiker har att tampas
med. Att socialdemokraterna kommer att orka prestera nagon form av krafttag for att fa bukt
med problemen &r svart att tanka sig. Mer intressant ar vad en borgerlig regering formar gora
efter valet 2006.

Vi hoppas att den borgliga alliansen verkligen tar krafttag mot arbetsldsheten och att de gor
det genom omfattande reformer som slar mot roten av det onda. Det &r den enda langsiktigt
hallbara mojligheten att 16sa arbetsldshetskrisen — och med den en rad andra problem.

For att reformerna skall fa nadgon form av verkan kravs dock att talet om enklare spelregler for
foretagen, lagre skatter och reformerade bidragssystem ocksa blir verklighet. Det racker inte
med att satsa pa att tillfalligt fa in nagra tidigare arbetslosa genom sa kallade uppstartsjobb.
Det later mojligen bra — men det kommer inte att racka langt.

Vi menar att foljande punkter ar av yttersta vikt for att arbetslosheten skall kunna pressas ned:

e Bryt fackféreningarnas makt — det kan méjligen inte sagas 6ppet av nagra som vill
roéstmaximera, men det &r av yttersta vikt att de skeva maktforhallandena som idag
rader pa den svenska arbetsmarkanden justeras. Dess forhallanden &r skapade genom
lagstiftning och kan bara aterféras med balans genom att den aktuella lagstiftningen
tas bort eller reformeras.



o Avskaffa LAS — LAS &r en av de enskilt mest skadliga lagstiftningarna idag. Den
laser in folk pa vissa arbetsplatser och stanger andra, i regel sa kallade svaga grupper,
ute. Den &r ungdoms-, invandrar- och foretagarfientlig.

e Avskaffa MBL — MBL dr en omoralisk lagstiftning som utgor en stark inskrdnkning
av aganderétten.

e Lagg ner AMS — AMS slukar enorma resurser som skulle kunna anvéndas béttre i
naringslivet dar de skulle kunna resultera i nya riktiga jobb. Det som AMS gor som
faktiskt leder till nagonting, matchningsverksamheten framforallt, kan andra gora —
och gor redan béttre.

e Genomfor reformer for att 6ka den geografiska och sociala mobiliteten — Det
handlar framforallt om att ta bort olika former av stéd och subventioner som skapar en
seghet i den svenska demografin.

e Sank skatten for alla — Det maste kort och gott bli mer I6nsamt att arbeta och att
driva foretag.

Detta ar saker som vi tittat narmare pa i rapporten. Darutéver finns det naturligtvis mycket
annat som kan och bor goras. Det handlar framforallt om skattesankningar och avregleringar i
kombination med reformer riktade mot de befintliga trygghetssystemen. Det handlar dessutom
om att dppna upp nya marknader — hittills statligt dominerade — for naringslivet. All
verksamhet som inte &r myndighetsutdvning bor snarast laggas ut pa det privata naringslivet.
Aven den verksamhet som ar myndighetsutovning bor i gérligaste man utsattas for
marknadens positiva effekter.

Ibland kan det lata som om vi tror att vi funnit en mirakelmedicin som skall bota arbets-
I6shetens sjukdom. Men det vi tror &r i sjalva verket det motsatta — att vi, som politiker, inte
sitter inne med l6sningen pa allt. Resultatet av sadan hybris &r vad vi har beskrivit i den har
rapporten. Daremot tror vi att det faktiskt finns 1osningar, och att dessa star att finna dar
mansklig kreativitet och initiativkraft brukar kanaliseras som bast — pa marknaden. Det ar en
ordination som den sjuka svenska arbetsmarknaden ignorerat alltfor lange.



