Forord

Vem vill bli opererad av en inkvoterad kirurg?

Fragan stalls retoriskt langre fram i denna rapport. Men tanken pa inkvoterade kirurger har
formodligen inte slagit sarskilt manga. Annu férre torde betrakta fragestallningen som
relevant. Den ryggradsmassiga reaktionen ar naturligtvis att vi inte bor dgna oss at kvotering
vid anstallning av kirurger. Den som uppfyller kraven pa relevant utbildning och erfarenhet
kan komma ifraga for anstallning som kirurg — alldeles oavsett vad vederbérande i 6vrigt har
for egenskaper (hudfarg, kon, etnicitet, religios uppfattning, etc).

Fa krav stélls pa att vi maste ha en viss andel svarta eller kvinnliga eller asiatiska eller
katolska kirurger. ”Varfor skulle vi behéva ha kirurger med just dessa egenskaper?”, ar den
naturliga och hogst motiverade motfragan. Det viktiga &r ju att de ar kirurger, inte att de ar
svarta kirurger eller kvinnliga kirurger eller asiatiska kirurger eller katolska kirurger. De skall
vara kirurger — punkt slut.

Men vid de hogre utbildningarna i Sverige &ar tongangarna lindrigt sagt annorlunda. Sedan ett
antal ar har den sa kallade jamstalldhetsdebatten en férment sjalvskriven plats inom
akademien. P& grundutbildningen finns forvisso numera fler kvinnliga an manliga studenter,
sa det slagfaltet ar inte langre intressant for opinionsbildarna, byrakraterna och proffstyckarna.
| stallet har de dragit vidare dit striderna om den numerért ojamna fordelningen vad galler
man och kvinnor pa hogre positioner inom akademien rasar (trots att alla utom de historielésa
kan forsta varfor det dannu inte finns lika manga kvinnliga som manliga professorer).

Slaget mot liberala hérnstenar som likabehandling och réttvisa star pa tur att avgoras. |
korstaget mot rattsstatens grundprinciper driver den kollektivistiska feminismen sina
egenhandigt skapade paradoxala fragestallningar en god bit framfor sig i hopp om att slippa
besvara dem. Exempelvis kan man fraga sig varfor positiv sarbehandling inte skall kallas for
vad det ar, namligen diskriminering med avseende pa kon — det vill séga precis det som man
séger sig vilja motarbeta?

Rapporten du haller i din hand gor inte ansprak pa att uttdmmande beskriva alla skevheter,
felslut och 6vertramp som inom akademien begatts — och begas — i jamlikhetsstravandenas
namn. Daremot pekar vi pa enskilda exempel fran hégskolor och universitet runtom i landet,
vi belyser de villfarelser som universitetsfeminismen vidgar, och vi resonerar kring det som
populért kallas for det genusvetenskapliga perspektivet.

Lasningen &r inte alla ganger trevlig — mycket elande i tillvaron sanktioneras onekligen av
kollektivism i nagon form — men vi énskar dig trots allt en uppbygglig lasestund.

Stockholm i mars 2004

Fria Moderata Studentférbundets presidium



En ojamstalld jamstalldhet

Svenskt hdgre utbildningsvésende skall inte bara ge studenter kunskaper, bildning och ett
fritankande forhallningssatt. Numera tyngs hégskolornas och universitetens maldokument
aven av regler om jamstalldhet mellan mén och kvinnor. 1 hogskolornas verksamhet skall
jamstalldhet mellan kvinnor och mén alltid iakttas och framjas” stipulerar hégskolelagen.*

Men vad betyder jamstéalldhet mer specifikt? Dels kan jamstalldhet uppfattas som kvinnors
och maéns lika rattigheter, villkor och mojligheter — ganska okontroversiellt alltsa. Att det
offentliga inte skall gynna eller missgynna nagon till foljd av dennes kon ar oomtvistat. Den
som tror sig kunna pavisa att exempelvis nagot riksdagsparti ar av motsatt uppfattning
kommer att misslyckas.

A andra sidan kan jamstalldhet ocksé — vilket &r vanligt i svensk politik — tolkas som att man
alltid skall efterstrava en matematiskt jamn fordelning mellan man och kvinnor. Malet ar att
det inom myndigheter, foretag och organisationer av olika slag skall finnas ungefér lika
manga kvinnor som man. Alltsa: jamstélldhet i betydelsen lika utfall i stallet for lika
behandling.

Detta har satt flera tydliga avtryck i samhallet. Inom universitets- och hogskolevérlden pagar
experiment med positiv sarbehandling och kvotering av olika slag for att fa en mer jamn
balans mellan kvinnor och man. Tanken &r att varje steg bort frdn en matematiskt jamn
konsfordelning &r ett utslag av ojamstélldhet grundat i olika villkor for kvinnor och man.
Mojligheten att en ojamn konsfordelning kan raka uppsta av en rad andra skal — skl som
politiken varken kan eller bor ha kontroll éver — negligeras helt.

Ironiskt nog har det visat sig att ojamstalldheten mellan kdnen ar som mest extrem pa de
centrumbildningar eller motsvarande for genusvetenskap som finns vid de flesta av landets
larosaten. Professorn i statsvetenskap vid Goteborgs universitet, Bo Rothstein, har
sammanstallt information om personalens kdnsférdelningen vid dessa, och av 120 namn
visade sig 118 vara kvinnor.?

Ett av de genusvetenskapliga centra som med regeringens stod lever och frodas finns vid
Umea universitet. Dar finns en forskarskola i genusvetenskap, och de arton
utbildningsplatserna har samtliga tagits i besittning av kvinnor. Alla l&rare vid forskarskolan
ar kvinnor, och vid invigningen var det enbart kvinnor som holl anféranden. Den som sokte
beldgg for att manga radikalfeminister har alltfor latt att tro att genusvetenskap &r detsamma
som kvinnovetenskap fick plotsligt ett tydligt exempel.

Det ar svart att frigora sig fran misstanken om att genusvetenskapen runtom i landet blivit en
tummelplats som gérna tar emot vara skattemedel for sin verksamhet, men som ar valdsamt
ointresserade av, eller helt avfardar, kritik mot deras enkénade jamstalldhetsverkstader.

De forsvinnande fa manliga namnen i Rothsteins sammanstallning, tva stycken, forklaras av
de ansvariga med att manliga studenter inte ar intresserade av &mnet. Men hogskolelagen
understryker klart skyldigheten for de ansvariga for en utbildning att utforma den s att den
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tilltalar studenter av bada kénen. Sa kan exempelvis de tekniska utbildningarna inte langre
forsvara en manlig dominans med hanvisning till kvinnors svagare intresse for &mnena, utan i
stallet har de tvingats forandra utbildningarna for att uppna mer balans.

Markligt nog har detta gatt rektorn vid Umea universitet, Inge-Bert Taljedal, obemarkt forbi.
Det &r alltsa vid det universitet dar han ar hogsta chef som den mycket ojamstéllda
forskarskolan i genusvetenskap finns, men i ett inlagg pa DN Debatt forsvarar han den
darstades ojamstéllda jamstalldheten med ord som ingen ojamstélld teknisk hogskola numera
skulle komma undan med: ”Naturligtvis galler jamstalldhetsplanen vid Umea universitet dven
genusforskarskolan.

Av anforda skal skulle det dock inte forvana om det kommer att ta en viss tid innan planens
mal om kdnsbalans ar uppnadd. Genusforskningen /.../ har drivits fram genom engagerade
kvinnors talmodiga arbete /.../ Nar genusforskningen nu borjar fa lite vind i seglen tycks det
mig bakvant att 1agga pionjarerna till last att ménnen annu inte har hunnit, eller velat, ansluta
sig i storre utstrackning.”

Att leva som man lar kan vara svart. Svenska genusforskare ar varma anhangare av
regleringar som syftar till att 6ka balansen mellan kénen. Fast nar genusvetenskapens
utbildningar utsatts for samma granskning mot géllande lag visar det sig att sopkvasten manga
ganger inte har utfort nagot nojaktigt arbete framfor den egna dorren.

| sjélva verket ar det inte bara osalla omstéandigheter som skapat den paradoxala situationen
att de institutioner som skulle vara jamstalldhetens banerférare sjalva ar skyldiga till en
kraftig ojamstélldhet. En av landets mest namnkunniga inom genusforskningen heter Yvonne
Hirdman. Hirdman har tydligt deklarerat att kénen “befinner sig i krig™*, vilket uppges vara
skalet till att kvinnliga larare pa omradet maste fa arbeta i fred utan inblandning fran
antagonisterna pa andra sidan konsgransen.

Det vill saga: de jamstalldhetsmal som man vill padyvla andra utbildningar, vill man slippa

leva upp till sjalva. Det pagar ju ett krig — och i ett krig vill man knappast umgas med fienden.
Att Hirdman anser sig ligga i krig med det manliga kdnet finns dokumenterat dven i en statlig
utredning. En manlig student som hade kritiska fragor till Hirdmans undervisning skall, enligt
Hirdmans egen berattelse i utredningen, ha fatt veta att han skulle "halla kaft” — och Hirdman

fortsatter: ”D4 lyckades jag satta honom pa plats™.”

Nu &r det inte bara mot manliga studenter vi kan observera Hirdmans hétska utfall. N&r Bo
Rothstein redogjorde for ovannamnda undersokning pa DN Debatt svarade Hirdman i ett
rasande tonlage. Hirdmans replik gavs utrymme motsvarande tva A4-sidor pa DN Debatt —
men trots detta uppgav hon sig inte ha utrymme nog att i sak beméta Rothsteins kritik.

Alla som last Hirdmans plumpa replik forstar varfor hon inte fick plats med ett sakligt
bemotande av Rothsteins artikel. Hirdman prioriterade namligen annorlunda. Hon anvande
sina dryga 6 000 tecken at grova och insinuanta personangrepp mot Rothstein i stallet for att
prestera ett sansat svar. Professor Hirdman antyder i sitt svavelosande svar, som knappast
anstar en vetenskaplig ordvéxling, att Rothsteins sa kallade illa dolda kvinnohat grundar sig i
"djupt subjektiva sar” som exempelvis "en olycklig barndom”.

% DN Debatt 2002-07-13, Inge-Bert Taljedal: “Sexistiska dverord minerar”.
* Svenska Dagbladet 1995-01-16.
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Hirdman angar sedan frustande vidare och pekar ut Rothstein som “ett mycket lampligt

forskningsobjekt” for genusvetenskapliga undersokningar pa individniva. Bara sa kan vi
forsta “den djupa motvilja, ja det hat, som sa illa déljs bakom Bo Rothsteins ord”, enligt
Hirdman.®

En annan ledande genusforskare i landet, Maud Eduards, ar ocksa anhangare av den
motsagelsefullt ojamstallda jamstalldhetssynen. | en bok papekar Eduards att kvinnors
politiska intressen enbart kan frdmjas genom organisationer till vilka bara kvinnor har
tilltrade. Eduards uttalar ocksa att det vore befangt att tro att kvinnor och man tillsammans
skulle kunna verka for att nd en 6kad jamstalldhet.”

Sammantaget &r det en egendomlig atmosfar och ofullstandig sjalvbild som tycks pragla den
svenska genusvetenskapen. Avsandarlegitimiteten paverkas naturligtvis menligt nar
genusvetarna sjalva inte formar uppfylla de krav, som de vill att alla andra skall omfattas av.
Om manliga studenter kan forvanta sig att bli trakasserade &r det forstas helt befogat att ocksa
lata bli att soka sig till sddana utbildningar.

Det ar i sa fall inte sarskilt uppseendevackande att jamstalldhetens hogborg inte pa langa
vagar klarar av att sjalv vara jamstalld. Om situationen vore den omvanda ar det inte svart att
forestalla sig hur laget skulle te sig. En total manlig dominans pa utbildnings- och
forskningsprogram som sager sig vilja verka for mer jamstalldhet skulle inte ses med blida
6gon — sarskilt inte om det till yttermera visso fanns indikationer pa att de fataliga kvinnliga
studenterna och anstallda kande sig utfrysta och forfoljda pa grund av sitt kon. Det kan inte
uteslutas att detta &ven forklarar varfér Hirdman och Eduards, som varit verksamma som
docenter och professorer under sammanlagt 6ver 30 ar, misslyckats med att handleda en enda
manlig doktorand fram till disputation.®

Det aterstar att se hur lange genusvetenskaperna tillats vara skyddade verkstader i den
politiska korrekthetens ohalsosamma protektorat. Nar politikerna orkar lata exponera
genusvetenskapen infor samma villkor som alla andra discipliner kan det bli opinionsmassigt
godtagbart att ha synpunkter dven pa denna del av akademien.

Ty bara den som tal en granskning kan tala med auktoritetens stimma. De
utbildningsansvariga som exploderar av ilska 6ver en nyttig granskning kommer oundvikligen
att representera den introverta sekterismen — och det tjanar mycket fa pa.

Klasskamp har blivit konskamp

Det kan knappast ha undgatt ndgon som &r verksam inom den svenska universitetsvarlden att
vansterfeminismens foretradare med stor framgang flyttat fram sina positioner de senaste
aren. Oavsett om det handlat om att fora in ett genusperspektiv i kursplanen for ett tidigare
konlost amne, om genusstatistisk utjgmning i kommittéer och styrelser eller om kampen for
genusvetenskapen som eget &mne, sa tycks malsattningen att genusperspektivet skall
genomsyra allt och alla (kurser, studentfordelning, litteraturlistor, larartillsattning, offentlig

® Se DN Debatt 2002-07-13, Yvonne Hirdman: "Ett illa dolt kvinnohat”.
;Se referat, DN Debatt 2002-07-02, Bo Rothstein: ”Ni konstrakasserar manliga studenter”.
Ibid.



konst) i stort sett ha uppnatts. Detta ar i och for sig inget som de drivande i processen skulle
erkanna — ett av deras starkaste argument ar att den raddande situationen &r oacceptabel och att
forandring knappast sker i den riktning de skulle 6nska, annat &n med myrsteg.

Varje universitet och hogskola i landet ar i dag skyldiga att upprétta en jamstéalldhetsplan i
enlighet med lag (2001:1286) om likabehandling av studenter i hogskolan:

En hogskola skall varje &r uppratta en plan som skall innehdlla en Gversikt Gver de atgarder som
behovs for att framja studenters lika rattigheter oavsett konstillhorighet, etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning eller funktionshinder och for att férebygga och
forhindra trakasserier enligt 4 8. Planen skall vidare innehalla en redogdrelse for vilka av dessa
atgarder som hogskolan avser att pabérja eller genomféra under det kommande ret.’

Lagen kan vid en forsta anblick tyckas harml6s. Men de jamstalldhetsplaner och de atgarder
som den resulterat i, ar i manga fall skal till oro for den liberalt sinnade.

Innehallet i dessa dokument varierar forvisso fran laroséte till laroséte och ar av varierande
kvalitet. Vissa larosaten har korrekta kortfattade dokument som uppfyller lagens krav. De
mest extrema fallen liknar dock statsfeministiska manifest mer &n korrekta styrdokument med
neutralitet och objektivitet som signum.

Sa skriver till exempel Link6pings universitet i sin jamstalldhetsplan:

Med ett genusperspektiv menas att man betraktar samhallet som ett kénsmaktsystem. I dagens
samhadlle ar manligt genus 6verordnat kvinnligt. Begreppet genus innefattar de forestallningar som
finns i samhéllet om vad som definieras som kvinnligt och manligt. Genus uppkommer i ett
samspel mellan biologiskt kén och manniskans sociala och kulturella milj6é och &r darmed méjligt
att foréndra.

Har ror det sig inte om en nagorlunda neutral vilja att strava efter jamstalldhet och mot
diskriminering, vilket lagen haller 6ppet for. | stallet framhalls typiska feministiska
varderingar om kénsmaktsystem och manligt fortryck. Stilen tycks narmare Simone de
Beauvoirs klassiska verk ”Det andra kénet” an vad som rimligen kan forvantas av ett svenskt
universitet dar vissa grundlaggande krav pa neutralitet rimligen borde kunna utkréavas.

Oavsett jamstélldhetsplanernas kvaliteter och ambitioner sa har det mer eller mindre blivit en
sjalvklarhet att jamstélldhet och genusperspektiv skall beaktas i precis allt som hénder och
sker vid universiteten. Men universitetsfeministerna ndjer sig inte med att infiltrera andra
vetenskaper med sina perspektiv. Genusvetenskap ar sedan lange ett sjélvstandigt akademiskt
amne dar utbildning och forskning vuxit kraftfullt i omfattning under de senaste tjugo aren.

Vid Umea universitet har, som tidigare beskrivits, genusvetenskapen ront stora framgangar
och en forskarskola har uppréttats. Uppsala universitet kommer inte langt efter. | staden finns
numera ett Genusvetenskapligt centrum dar det gar att lasa upp till kandidatniva i
genusvetenskap. Vi far val forutsatta att centret i Uppsala, till skillnad fran kollegorna i Umea,
forfogar dver nagon form av krisplan mot den radande situationen — alla anstéllda &r namligen
kvinnor.

Mest framgang far hur som helst tillskrivas den radikalfeministiska jarnhand som tagit ett fast
grepp om en mangd utbildningsprogram och kurser. Med benéaget bistand fran landets

® Lag (2001:1286) om likabehandling av studenter i hégskolan (kap 5).



studentkarer har personer med feministiskt, kvinno- och/eller genusperspektiv lyckats paverka
universiteten och hogskolorna sa val att implementerandet av genusvetenskapen i andra
utbildningar skulle gora varje annan disciplins foretradare gron av avund. Tank vad lyckliga
astrofysikerna skulle bli om latinstudenterna kunde tvingas att anlédgga ett astrofysiskt
perspektiv pa verbkursen!

Kursplanerna skall ha ett genusperspektiv, litteraturlistorna skall innehalla bécker som
framhaller genusperspektiv, lararna skall undervisa utifran ett genusperspektiv och
naturligtvis skall strdvan vara en jamn fordelning mellan kénen bland studenterna (givet att
kvinnorna ar underrepresenterade).

Det finns fler godbitar i jamstalldhetsplanen for Linkdpings universitet:

Malet ska vara att genusperspektiv ska ingd som en obligatorisk del i &mnet och inte ndgot man
sarskilt valjer/valjer bort. Inom mansdominerad utbildning kunde man med férdel tanka sig ett
obligatoriskt “tema kvinnor” och tvartom inom kvinnodominerade: “tema man”.

Att genusperspektivet integreras i sa gott som all utbildning pa sa gott som alla nivaer &r i sig
inte speciellt givande, varken for studenterna eller for utbildningsnivan i Sverige. Manga
ganger ar det namligen andra perspektiv som far sta tillbaka till forman for genusvetenskapen
— perspektiv som man tidigare ansett vara minst lika viktiga for grundutbildningen.

Det gar heller inte att bortse fran att det rent praktiskt ar svart att infora genusvetenskapen vid
vissa utbildningar. Hur laser man exempelvis geofysik med genusperspektiv? Ofta ror det sig
inte om sadana extrema fall, men eftersom tiden under en kurs ar begransad, handlar det alltid
om prioriteringar nar det skall avgoras vad som hinns och vad som inte hinns med. Det ar ett
uppenbart brott mot den akademiska friheten att ga in och styra kurser pa det sattet om de
kursansvariga hellre hade velat gora andra val, givet att de inte hade utsatts for patryckningar
eller regleringar.

Annu en oroande tendens &r att genusperspektivet alltmer tillampas vid anstallningar,
rekryteringar och nomineringar till alltfler tjanster, styrelseposter och utbildningar. Féljande
citat &r hamtat ur V&xjo universitets jamstalldhetsplan:

Makt och ansvar ska delas lika mellan kvinnor och man. Vid universitetet i Véaxjo ar malsattningen
att det ska vara en jamn (50/50) konsfordelning i beslutande och radgivande organ.

Detta innebér rimligen att man i praktiken riskerar att fatta samre beslut. De beslut som fattas
i dessa "beslutande och radgivande organ” fattas alltsa av personer som valts ut till tjansten
eller posten pa grund av sitt kon — inte pa grund av meriter, fardigheter eller andra relevanta
kvalifikationer.

Ytterligare en viktig faktor som maste hallas i atanke ar hur olika intressenter — kollegor,
studiekamrater, konkurrerande institutioner, andra hogskolor — ser pa den person som tillhor
det underrepresenterade kdnet. Risken ar att misstankar vacks om att vissa personer fatt sina
poster och tjanster inte pa grundval av relevanta faktorer utan via kvotering — vilket ju ocksa
ar en helt korrekt iakttagelse. For den som natt sin position inte pa grund av konstillhorighet
utan pa grund av relevant kompetens, dr en sadan misstanke minst sagt krankande.

| s& gott som samtliga jamstalldhetsdokument, om an med varierande ordalydelse, finns
avsnitt som detta (ur VVaxjo universitets jamstéalldhetsplan):



Universitetet ska genom aktiv rekrytering och andra insatser arbeta for att bryta den inom vissa
omraden mycket sneda rekryteringen till grundutbildningen. /.../ Studievéagledningen och
informationsverksamheten, centralt och pé institutionsniva, ska underlatta och uppmuntra icke-
traditionella studieval sé& att man uppnar en jamnare konsfordelning.

Detta synsatt riskerar att leda till en situation dar det kon som ar underrepresenterat far fortur i
antagningen och vid rekrytering av olika tjanster. Aven i detta fall riskerar utvecklingen att
leda till att kompetensen, betygen eller meriterna inte spelar den avgdérande rollen utan att det
ar konet som véger tyngst.

Det &r latt att tro att sa kallad positiv sarbehandling ar ndgot som Sverige forskonats fran. For
de flesta tycks det intuitivt riktigt att det & kompetens och inte kon (eller harfarg, eller langd,
eller etniskt ursprung) eller ndgon annan ovéasentlig faktor som skall falla avgérandet da en
tjanst skall tillsattas.

Sa ar det dock inte i universitetsvarlden. P4 manga orter heter det att positiv sarbehandling
skall tillampas vid tjanstetillsattning och aven vid antagning av forskarstudenter. Den
konstvetenskapliga institutionen vid Stockholms universitet forklarar begrepp och tillampning
narmare:

Positiv sérbehandling innebér att, inom gréansen for vad som kan anses sakligt med hansyn till att
skillnader i kvalifikationer inte far vara alltfor stora, en sokande av underrepresenterat kon ges
foretrade framfor en person av motsatt kon. Sadan positiv sarbehandling far tillampas efter sarskilt
beslut av hdgskolan, som ett led i arbetet pa jamstalldhet. Om den procentuella konsférdelningen
inom en grupp ar mer obalanserad &n 40:60, &r det kdn som utgdr minoriteten “underrepresenterat”
i lagens mening.

Om, och nar, denna “positiva sarbehandling” skall tillampas ar dock nagot varierande runt om
i landet. De flesta ar Gverens om att det skall ske da nagot av kdnen ar underrepresenterat.

Olika larosaten har emellertid olika syn pa vad underrepresenterad innebér. Stockholms
universitet lagger sparren vid forhallandet 30/70, medan andra universitet och hogskolor
menar att rimliga granser ar 49/51. For Stockholms universitet har det tidigare slagits fast att
vid antagningen av studerande och forskarstuderande till utbildningar dar det ena konet utgor
mindre &n 30 procent, skall universitetet beakta jamstéalldhetsaspekten vid lika eller i det
nérmaste lika meriter.

Nar det feministiska synsattet tillampas pa forskarutbildningar riskerar man — pa motsvarande
satt som namndes tidigare — att skada forskningens kvalitet och anseende. Detta till trots slas i
jamstélldhetsplan efter jamstalldhetsplan fast att konsfordelning &ven inom
forskarutbildningen skall vara jamn.

En vanligt forekommande del av feministernas arbete tycks agnas at att ordna olika former av
jamstalldhetsdagar och seminarier. Stora resurser i form av pengar och tid laggs ner pa att
anordna aktiviteter dar till exempel kvinnligt ledarskap eller uppsatsforfattande diskuteras.
Det &r inte nagon ovanlighet att dessa tillstallningar enbart ar éppna for kvinnor.

Van av ordning fragar sig naturligtvis hur jamstallt detta ar, och om universiteten och
hogskolorna verkligen skall vara med och finansiera arrangemang som ar sa uppenbart
diskriminerande. Det &r inte omotiverat att fraga sig om kravet pa dogmatisk jamstalldhet
enbart galler da kvinnor tillhér den underrepresenterade gruppen?



Det gar att finna en rad exempel pa denna inkonsekvens vad galler jamlikheten. Vi far skl att
atervanda till den konstvetenskapliga institutionen i Stockholm och dess jamstéalldhetsplan:

Rekryteringen inom grundutbildningen har sedan lange dominerats av kvinnliga studenter. Av det
sammanlagda antalet registrerade studenter ar 2000 var saledes andelen méan/kvinnor raknat i
procent 21/79.

Detta anses dock inte att vara ett problem som behover atgardas. I stallet tas kurslitteraturen
upp som ett problem:

Kurslitteraturen inom grundutbildningens tva forsta terminer ar till storsta delen skriven av
manliga forfattare /.../ att en 6versyn av kurslitteraturen gérs med syfte att om mojligt 6ka antalet
kvinnliga forfattare och studiet av kvinnliga konstnarer men framfor allt att medvetenheten om
genusperspektiv inom konstvetenskapen starks.

Det kanske framsta problemet med ett genusperspektiv pa kurslitteraturen ar den oundvikliga
risken att standarden pa denna sanks — och darmed standarden pa utbildningen. Om en
kursansvarig larare tvings valja en mindre god kurslitteratur, darfor att en kinsmaéssig
jamlikhet bland forfattarna satts som ett prioriterat mal, maste det anses vara ett stort problem.
Denna utveckling har inte kommit sérskilt langt — men enbart det faktum att sddana tankespar
numera finns pa dagordningen ger skal att hoja ett varnande finger.

Positiv sarbehandling och kvotering

Det &r ett obestridligt faktum att svenska kvinnor ar underrepresenterade pa manga hogre
befattningar. (Méark vél att vi anvander begreppet “underrepresentation” i vardeneutral mening
— som ett matematiskt konstaterande utan politisk konnotation. Ibland ar underrepresentation
helt enkelt bara underrepresentation, for att parafrasera Freud.)

Den privata sektorn har 18 procent kvinnliga chefer. | de bérsnoterade fOretagen ar sex
procent av styrelseledamoterna och tva procent av de verkstallande direktorerna kvinnor. P&
universiteten och hogskolorna ar situationen nagot mer balanserad: 37 procent av doktorerna,
27 procent av lektorerna och 13 procent av professorerna ar kvinnor.™

Séadana skevheter i konsfordelningen kan tankas ha en rad olika forklaringar. Ofta havdas
skillnaderna bero pa diskriminering. Enligt detta synsatt stalls det medvetet eller omedvetet
hogre krav pa kvinnor &n pa man nar hogre befattningar tillsatts. Kvinnorna slapps med andra
ord inte fram till de kottgrytor som ménnen sedan millennier forskansat sig vid.

En annan populér forklaring gor géllande att det &r samhéllets normer och férvéntningar kring
manligt och kvinnligt som paverkar manniskor till att soka sig till yrken och karriarvagar som
anses passande for deras kon. Skillnader mellan mans och kvinnors yrkesliv skulle
naturligtvis ocksa kunna tankas bero pa biologiska skillnader mellan kdnen — antingen darfor
att kvinnﬂr varderar andra saker &n man, eller darfor att de besitter andra formagor &n
mannen.

1% Alla procentsatser kommer frén SCB.
1 Ménnens storre valdsbendgenhet (90 procent av alla valdsbrott begés av man) ar en skillnad mellan kénen som
mycket vél skulle kunna ha en biologisk forklaring.



| praktiken ar det forstas svart att avgora om skillnader mellan kdnen som till synes
uppkommit pa frivillig vag har en genuint biologisk forklaring, eller om de indirekt forklaras
av kvinnors rationella respons till rddande normer och forvantningar eller till risken att
utsattas for diskriminering. Det l6nar sig sémre att satsa pa karriaren om framgangen &r
mindre sannolik.

En sadan tvetydighet borde rimligen mana till forsiktighet vid tillgripandet av politiska
atgarder i syfte att jamna ut kénsfordelningen pa olika omraden. Att noga utreda och sedan
angripa den ojamna konsférdelningens orsaker ger formodligen en hogre politisk
pricksakerhet an att ge sig pa problemets symptom. Tyvarr har vara svenska politiker hittills
skyndat att ta till de enklaste typerna av atgarder i stallet for att driva en politik med syftet att
kunna ga till grunden med varje enskild oréttvisa.

De enklaste politiska atgarderna for att minska underrepresentationen av kvinnor ar kvotering
och positiv sérbehandling. Vid kvotering vigs en bestamd andel av tjanster eller
utbildningsplatser av ett visst slag till den underrepresenterade gruppen. Férutom
partipolitiska exempel, som socialdemokraternas kécka devis ”varannan damernas”,
foresprakas kvotering mycket séllan eftersom den medfor en ytterst rigid begransning av
rekryteringsprocessen som riskerar att leda till allvarliga kompetensunderskott.

Om man far tro Margareta Winberg ar kompetens emellertid inte sa viktigt i politiken. For
nagra ar sedan forklarade hon socialdemokraternas interna kvotering av kvinnor sa har: "1 vart
parti har vi en sadan regel nar det galler kvinnor och politiska uppdrag. P& arbetsmarknaden &r
det svérare eftersom det kravs viss kompetens for ett visst jobb.”*? Denna insikt hindrade
henne dock inte fran att nagra ar senare ga ut med hotet att kvotera in kvinnor i privata
bolagsstyrelser — ett hot som rimligen strider mot Europakonventionens regler om férenings-
och naringsfrihet.

Positiv sarbehandling innebér att en person av underrepresenterat kon tillats ga fore en battre
meriterad sokande i syfte att astadkomma konsutjamning. Hogskoleforordningens 4 kap 16 §
séger att en person med tillrackliga kvalifikationer kan utses framfor en person av motsatt kon
som annars skulle ha utsetts, savida inte skillnaden mellan personernas kvalifikationer &r sa
stor att tillampningen skulle sta i strid med kravet pa saklighet vid tillsattningen.

En uppenbar svarighet ar forstas att definiera vad som &r att betrakta som tillrackliga
kvalifikationer och vad som bér anses strida mot kravet pa saklighet. Varije fall av positiv
sarbehandling riskerar darfor att bli oklart, godtyckligt och — som en foljd dérav — omstritt.

Resonemanget forutsatter dessutom en absolut jdmn statistisk fordelning mellan kénen. Vad
h&nder om det visar sig att det finns statistiskt signifikanta skillnader mellan kvinnor och mén
i nagot avgorande avseende? Lat oss ta intelligens som exempel. Det finns en mangd studier
pa hur kvinnors intelligens forhaller sig till mans. Ingen studie visar pa nagra storre skillnader
i medelvarde. Kvinnor tenderar att na béttre resultat gallande verbala fardigheter och méan nar
det galler rumsliga och matematiska/logiska uppgifter, men dessa skillnader tar ut varandra,
och medelvardet pa total 1Q (g-intelligens) visar inte nagra skillnader.

12 Chat pd www.sap.se den 23 augusti 1998.



Daremot menar forskarna att normalférdelningskurvorna skiljer sig at. Kvinnors
normalférdelningskurva ar mer sammanpressad &n mans, vilket innebar att det finns fler mén
an kvinnor saval 6ver som under gransen for normalbegavning (det vill saga som faller
utanfor intervallet pa 70 till 130 i 1Q). Fler kvinnor befinner sig i mittenskiktet. | klarsprak
innebar det att fler man ar exceptionellt begavade, och fler man &r intelligensméssigt
handikappade.

En av de storsta studier som gjorts pa forhallandet mellan kvinnors och méans intelligens
publicerades av Larry VV Hedges och Amy Nowell i tidskriften Science i juni 1995.% De
kommer fram till tva saker. For det forsta att skillnaderna mellan kénens medelvérden ar
mycket sma och har hallit sig stabila sedan 1960-talet. For det andra att det finns likaledes
stabila skillnader mellan kénens normalférdelningskurvor. Mans normalférdelningskurvor har
en storre spridning i samtliga delar av ett intelligenstest &n kvinnors, | vissa delar ar
skillnaderna avsevarda. Skillnaden i spridning av den generella intelligensen (g-intelligens) &ar
ungefar 15 procent. Det innebér att det finns dubbelt sa manga man som kvinnor utanfor
normalbegdvningen. Det gar sju man pa varje kvinna som befinner sig en 1Q-niva 6ver 147
eller under 53.

En socialingenjor skulle sékert genast satta igang och rakna nar sadana siffror presenteras.
Hur manga kvinnor skall tillatas arbeta med det ena och hur manga med det andra? Vi
avfardar all sadan matematik. Vi satter storre tilltro till den spontana ordningen och individens
val. For att skjuta kvoteringsresonemanget i sank behdver vi inte veta om Hedges & Nowell
har ratt. Vi behover inte veta exakt hur kvinnors och mans intelligens forhaller sig till
varandra. Det kan héanda att férhallandet mellan intelligenskurvorna &r den motsatta; att det
finns en stoérre andel kvinnor bland den absoluta eliten. Det saknar betydelse.

Det racker med att kurvorna inte &r identiska. Sa snart man accepterat att det finns, eller att
det kan finnas, statistiska skillnader mellan kénen sa uppnar man inte rattvisa genom att med
politiska maktmedel driva fram en identisk fordelning. Tvéartom. Genom att tvinga fram en
fordelning som inte 6verensstammer med de s6kandes individuella egenskaper kommer battre
sokande att diskrimineras till férman for samre.

Intelligens ar naturligtvis inte den enda aspekt som har betydelse for anstallning (4ven om det
forstas ar en sarskilt viktig faktor nar man diskuterar tillsattandet av professorstjanster).
Samma resonemang ar giltigt for alla andra egenskaper som &r vardefulla for ett yrke eller ett
politiskt uppdrag. Vissa arbeten forutsatter en avsevard fysisk styrka, till exempel. Att krdva
en jamn kansfordelning bland de anstéllda — och inte ens lata kvinnor och mén konkurrera
med varandra genom att soka samma jobb — leder da till att en mindre kompetent person
anstalls.

Kvoteringens matematik kranker inte bara idén om att manniskor skall varderas utifran egna
meriter. Den kommer ocksa att ga pa tvars med den statistiska fordelning som
vansterpartierna stravar efter. Savida inte intresse och forutsattningar for ett yrke ar identiskt
fordelade mellan kénen kommer en 50-50-férdelning att institutionalisera en skev férdelning.
Politikerna star da infor valet att endera hyra in en armé av statistiker och forskare som far

3 Forskarna har vavt samman resultaten frén sex storre studier. Dels handlar det om fem stora undersékningar
som genomforts i USA mellan 1960 och 1992, dar sammanlagt 150 000 personer i aldersgruppen 16-24
undersokts. Dartill anvander de sig av resultaten fran The National Assessment of Educational Progress, dar

70 000 studenter foljts under 17 ar och fatt géra upprepade intelligenstester av olika slag. Sammanlagt har alltsa
Hedges och Nowell studerat 220 000 individers intelligenstestresultat och fokuserat pa skillnader mellan konen.



kartlagga konsfordelningen — eller att godtyckligt bestamma hur kénsfordelningen skall se ut.
Det kanske maste upprattas Ostros-professurer for att vaga upp den skevhet som Tham-
professurerna astadkom.

Forst da har den sociala planeringens apologeter natt sitt mal.

Kvoteringens principiella felslut

Det fortjanar att ndmnas att EG-domstolen inte godkanner positiv sarbehandling som
automatiskt gynnar ett visst kon. For att positiv sarbehandling ska vara tillaten maste den
bygga pa formellt kdnsneutrala och genomskinliga kriterier som i och for sig gynnar personer
av underrepresenterat kon, men som i det enskilda fallet lika val skulle kunna vara till férdel
for en person av motsatt kon. Dessutom maste den positiva sarbehandlingen sta i proportion
till det mal som efterstravas, vilket domstolen inte fann vara fallet for de 30 sa kallade Tham-
professurerna (eftersom dessa endast marginellt utjgmnar kénsbalansen i
vetenskapssamhallet).

Det tyngsta argumentet mot positiv sarbehandling ar emellertid inte de praktiska svarigheterna
utan det oundvikliga brottet mot den princip — likabehandlingen — som sérbehandlingen var
tankt att ateruppratta. Varje enskilt fall av sarbehandling innebér ju att nagon med "fel” kén
offras for det hdgre syftet — en matematiskt jamn konsfordelning.

| varsta fall valjs briljanta méan fran svara uppvéxtférhallanden bort till férman for mediokra
overklasskvinnor. Det ar ocksa svart att forsta pa vilket satt 1950-talets alla hemmafruar
hjélps av att dagens betydligt mer jamstallda tjejer ges fordelar pa sina jamnariga killars
bekostnad.

Lika enkelt ar det att forsta priset for att lata manniskor utfora ett arbete som andra ar mer
lampade for. Vem vill bli opererad av en inkvoterad kirurg?

Argumentation fram och tillbaka om positiv sarbehandling riskerar att ga i cirklar sa lange
inget rattvisebegrepp introduceras. For den som likt Rawls haller sig med ett distributivt
rattvisebegrepp ar forstas blotta faktumet att ett visst kon dr underrepresenterat i nagot
sammanhang en orattvisa som om majligt bor stallas tillratta med politiska atgarder.

For den som likt Nozick foresprakar processrattvisa framstar en sadan underrepresentation
varken som rattvis eller orattvis. Det relevanta &r rattvisan i den process som lett fram till
underrepresentationen. Har kvinnor diskrimineras pa arbetsmarknaden ar det detta som ar
orattvist. Sjalva underrepresentationen ar i sjalva verket bara en signal pa denna
underliggande orattvisa.

Darmed bor ett missforhallande, som forekomsten av diskriminering, stéllas till ratta — inte
neutraliseras med en liknande men omvént orattvisa.

Anammandet av processrattvisan utgdr dock ingen vaccinering mot positiv séarbehandling.
Man kan till exempel anse att samhallets varderingar endast kan férandras i riktning mot en
genuin jamstalldhet genom att kdnsférdelningen i vissa betydelsefulla grupper jamnas ut.
Processen blir aldrig riktigt rattvis forran kvinnorna har natt dnda fram till de magiska femtio
(eller fyrtio) procenten. Ett sddant resonemang biter sig sjalvt i svansen. Problemet uppstar
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om det skulle visa sig att kvinnornas andel bérjar sjunka nér de val nétt upp till femtio procent
och sarbehandlingen darfor upphaort. Ar dagens kvoteringsforesprakare verkligen beredda att
acceptera en pa sadant sétt uppkommen skevhet?

Ibland frsvaras positiv sarbehandling med att en jamn konsfordelning inverkar positivt pa
arbetsgruppers produktivitet och trivsel. Ett skél for detta skulle kunna vara att man och
kvinnor anlagger olika perspektiv eller ”ser olika Idsningar”.

Sa kan det forstas forhalla sig, men eftersom det &r storre skillnader mellan individer an
mellan kon &r det d&nnu battre att se till att olika typer av individer rekryteras till styrelser och
arbetsgrupper. Den egentliga faran ligger i att en viss typ av man tillats dominera. Argumentet
att kvinnor tillfor andra erfarenheter kan ocksa vara farligt, inte minst nar det géller
konsfordelningen vid universitet och hogskolor.

Forskning och utbildningen bygger pa grundlaggande vetenskapliga principer. Till dessa hor
att vissa utsagor ar sanna medan andra ar falska. Vidare ar det sa — och detta ar viktigt — att en
utsagas sanningshalt inte beror pa avsandarens personliga egenskaper. Att nio av tio
valdsbrott i Sverige begas av man gar inte att ifragasatta genom att peka pa att en kvinna tagit
fram denna statistik. Sadana argument ad hominem saknar giltighet och hor darfor inte
hemma i den akademiska vérlden.

Séarbehandling kan ocksa bli till ett sprangstoff. Grupper stalls mot varandra i en framtvingad
huggsexa om statens uppmarksamhet och gunst. I USA, dar positiv sarbehandling (efter
etniskt ursprung) anvants i betydligt storre utstrackning an i Sverige, ser vi tecken pa okade
spanningar mellan svarta och vita, men dven mellan olika minoritetsgrupper som asiater och
latinamerikaner.

Séarbehandlingen uppmuntrar tyvarr ocksa ett tankande i etniska kategorier. | ett system med
positiv sarbehandling kan det vara helt rationellt — till exempel for en arbetsgivare — att utga
ifran att svarta i genomsnitt ar samre kvalificerade an vita. Den positiva sarbehandlingen har i
sa fall motverkat sitt eget syfte genom att ge naring at manniskors fordomar. De stora
forlorarna ar forstas de svarta (eller kvinnor) som nedvarderas trots att de skulle klara sig
utmarkt pa sina egna meriter.

En annan av sérbehandlingens odnskade konsekvenser ar att den sénder ut signalen att svarta
(eller kvinnor) inte behover vara lika duktiga som man for att lyckas i yrkeslivet.

Att saga nej till sarbehandling innebér alltsa inte ett fornekande av att en underrepresentation
av vissa grupper kan vara ett viktigt samhallsproblem. Det innebdr att likabehandling,
rattsstat, processrattvisa och ekonomisk effektivitet inte ska fa stympas av en alldeles for
enkel I6sning pa ett mycket komplicerat problem.

Stodtrupperna i studentkarerna

Jamstalldhetsforesprakarna som huserar pa universiteten understods av flertalet studentkarer.
Manga studentkarer har asiktsprogram eller plattformar dar jamstélldhetsfragor behandlas. Pa
de studentkarer dar sadana specifika dokument inte existerar finns det kapitel som sarskilt
berdr jamstalldhet och genus i andra liknande dokument.
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Flertalet studentkarer ar foresprakare av ett genusperspektiv. De soker darfor genom olika
forum paverka universiteten och hogskolorna sa att genusteori implementeras och tillampas
pa olika nivaer inom utbildning, forskning och tjanstetillsattning.

Uppsala Studentkar anser “att det idag tillampas en informell och osynlig positiv
sarbehandling av man /.../”.** Man som grupp gynnas av kénsmaktrelationer som rader pa
universitetet och en 6kning av andelen kvinnor &r direkt avgorande for att jamna ut
maktrelationerna, menar man.

Att 6ka andelen kvinnor inom ett omrade pa universitetet dar kvinnor som grupp ar
underrepresenterade har dessutom en storre strukturell innebdrd &n om man 6kar andelen man
inom ett omrade dar dessa ar i minoritet.

Flera studentkarer verkar for att sa kallade konsmaktstrukturer bland studenter och anstéllda
ska synliggoras. Konsfordelningen skall jamnas ut inom alla tdnkbara organ och institutioner
bade bland studenter och anstallda. ”Ett framgangsrikt jamstalldhetsarbete maste identifiera

och bekampa de underliggande strukturer som hindrar kvinnor fran att stanna, utvecklas och
befordras inom universitetet /.../” skriver Uppsala Studentkar.*

P& samma séatt har Jamstalldhetsgruppen vid Stockholms Universitets Studentkar att verka
genom att ”synliggtra och férandra de underliggande attityder som gor att kvinnor och man

behandlas olika och bedéms utifran olika kriterier”.*®

Ett valdigt konkret — och dartill aningen udda — forsok att paverka universitetet har gjorts av
Uppsala studentkars jamstalldhetsgrupp. Frida Berglund och Linda Osterberg vander sig i en
debattartikel a jamstalldhetsgruppens vagnar mot konstverket ”Apollo och Daphne” vid
huvudingéngen till Ekonomikum.*

Konstverket pastas forstarka en stereotyp kvinnobild: ”Det ar langt ifran sjalvklart att man
automatiskt associerar till den grekiska myten om Apollo och Daphne nér man ser

tavlan. /.../ det grundldggande problemet [&r] den historiska kontext dar kvinnan framstalls
som objekt. Att kvinnan dessutom jagas mot sin vilja forstarker en stereotyp bild av kvinnan.”
Man nojer sig inte heller med att kritisera den nagorlunda nyinstallerade ”Apollo och
Daphne” utan kritiserar samtliga konstverk vid Uppsala universitet: ”Den aldre konsten som
smyckar universitetet ar traditionell och tyvarr valdigt patriarkalisk till sin utformning. De
tavlor och statyer som finns i och i anslutning till universitetet forestéller nastan uteslutande
man.”

”Universitetsmiljon &r /.../ en del av det patriarkala arvet vilket de konstnérliga
utsmyckningarna i och runt universitetshuset vittnar om.”, skriver Uppsala Studentkar i sitt
Jamlikhetsprogram. Som en I6sning pa problemet kraver man att det i fortsattningen inte skall
uppforas nya konstnarliga utsmyckningar dar det ena konet framstélls som underordnat det
andra.

 Uppsala Studentkérs Jamlikhetsprogram, antaget i mars 2003.

 Ibid.

16 Syfte hamtat frén Jamstalldhetsgruppens hemsida pa www.sus.su.se/jamstalldhetsgruppen, 2003-01-23.
" Frida Berglund och Linda Osterberg,
http://www.uppsalastudentkar.nu/Texteditor/user_DocView.asp?DocumentlD=209, 2003-09-22.
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Nar man kommer till frdgan om implementering av genusperspektiv i utbildningen ar manga
studentkarer Gverens om att ”ge genusperspektivet ett stérre utrymme och hogre status vid
universitetet.” *® Det ar rentav dnskvart att “ett jamstalldhetsperspektiv ska inforlivas inom
huvudféran av all verksamhet inom studentkarerna och universitetet”™*®, menar Stockholms
Universitets Studentkar. Det ar en uppfattning som Uppsala studentkar ansluter sig till, och
sager att i den man det finns genusteoretisk forskning inom omradet sa bor denna tas upp till
behandling pa utbildningen. Avsaknad av genusteoretisk forskning och undervisning anses
vara ett allvarligt hot mot de fria universiteten.?

Dessa asikter uttrycks ofta i praktisk handling. Vid nationalekonomiska institutionen vid
Uppsala universitet har karens jamlikhetsombud med ansvar for jamstalldhet och sexuell
laggning framtvingat férandringar i utbildningen. Institutionen har lovat att problematisera
nationalekonomin ur ett genusperspektiv pa kursen i makroekonomi pa utbildningens
grundniva.”

Om man avslutningsvis tittar pa studentkarernas syn pa positiv sarbehandling ar bilden mer
splittrad. Bland annat Kungl. Tekniska Hogskolans Studentkar menar att "kvotering inte ar ett
bra satt att komma tillratta med jamlikhetsproblem.”? Stockholms Universitets Studentkar
och Uppsala Studentkar ar daremot av motsatt asikt och menar att positiv sarbehandling ska
tillampas vid tjanstetillsattning och antagning till forskarutbildningar da ett kon anses vara
underrepresenterat.

Vad man kan konstatera efter denna genomgang ar att de som ivrar for genusperspektiv vid
landets universitet och hogskolor har gott stod fran en majoritet av studentkarerna. Valdigt fa
studentkarer tycks reflektera 6ver att jamstalldhetsfragor och genusperspektiv inte ar sa
okontroversiellt som man skulle kunna tro.

Inte heller tycks studentkarerna — vilket har konstaterats av Fria Moderata Studentforbundet i
rapporten "Befria studenterna!” fran november 2002 — reflektera 6ver att 100 procent av
studenterna har tvangsanslutits till studentkaren. Studentkarens uppgift ar naturligtvis att
framja alla studenter, men det gar knappast att uppna da man tar stéallning for en viss politisk
askadning.

Naturligtvis bor studentkaren — som intresseorganisation — stddja studenter som missgynnas
och trakasseras pa grund av sitt kén. Men steget darifran, till att upplata studentkaren till en
megafon for radikalfeministiska idéer, ar langt.

Avslutning

Sigbrit Franke ar Sveriges universitetskansler. Pa Dagens Nyheters debattsida publicerade hon
den 16 september 2003 ett referat fran en omfattande undersékning om Sveriges doktorander.
Ett av undersokningsresultaten ger vid handen att nastan halften av landets doktorander ar
kvinnor, medan attio procent av doktorandhandledarna ar méan.

18 Syfte hamtat fran Jamstalldhetsgruppens hemsida p& www.sus.su.se/jamstalldhetsgruppen, 2003-01-23.

19 stockholms Universitets Studentkars jamstalldhetsplattform, reviderad 99-05-06.

2 Uppsala Studentkars Jamlikhetsprogram, antaget i mars 2003.

2! Uppsala Studentkar, Meddelande till fullméktige 030329 frén Centralt arvoderade och fakultetssamordnare.
22 Tekniska Hogskolans Studentkars Asiktsprogram, antaget 2002-05-14.
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Franke beskriver det som "beklammande” att det finns s manga manliga handledare. I stéllet
for att gladja sig at att sd manga kvinnor gar forskarutbildning och sa smaningom disputerar,
pekar hon pa mansdominansen bland handledarna som ett stort problem. Alla vet att det finns
historiska skal till att det &nnu inte finns lika manga kvinnliga som manliga professorer och
doktorandhandledare — och nog far det sdgas vara osannolikt att landets universitetskansler
skulle vara den enda person i det har landet som inte kanner till detta faktum.

Universitetskanslern tycks med andra ord inte dra sig for att g pa tvars mot det som
atminstone forr var den goda grundtanken med akademien, namligen att det ar vad man gor —
inte vem man ar — som raknas. | stallet omfamnar hon en syn som i princip inte gar att skilja
fran rasismens bevekelsegrunder: det ar for manga av er sort”, helt enkelt. Det ar signalen
som Sigbrit Franke sander till den manliga delen av vetenskapsvérlden.

P4 1930-talet tyckte de nazistiska studenterna att de judiska professorerna var alltfér manga.
2003 tycker Sveriges universitetskansler att de manliga doktorandhandledarna ar alltfér
manga. Och ingen reagerar. Det far i ndgon mening sagas vara ett matt pa hur salongsfahig
den kollektivism blivit, som i politiken kallas feminism och som i akademien kallas
genusvetenskap, och vars verktygslada endast innehaller instrument s dunkla att de inte
borde tilltala nagra andra an politikens ytterkantsrorelser.

Kollektivism har i alla tider varit ett redskap for att hetsa grupp mot grupp. | Stalins Sovjet
var det klass mot klass. | Hitlers Tyskland var det ras mot ras. Over stora delar av véstvarlden
sveper nu med framgang den rorelse som vill hetsa kén mot kon. De sveper in sig i rattvisans
skona fana — men kollektivismens inhumana karaktéristika &r lika omisskénnliga som forr.

Kollektivism ar kollektivism ar kollektivism!
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